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PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (DZ. U. 1997 nr 78 poz. 483 z pdzniejszymi
zmianami);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych w dni 20 listopada 1989 (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2025 poz. 881);

Ustawa - Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043).
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10.

§2.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

Szkota Podstawowa w Bargtowce jest placowka publiczna:

1) prowadzacg bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzajaca rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudniajaca nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizujaca programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) stosujaca zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw obowigzujaca w szkotach
publicznych.

Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Raciborskiej 67 w Bargtowce.

Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie ,,RAZEM - dla dzieci Szkoly Podstawowej

w Barglowce” z siedziba w Bargtowce przy ul. Raciborskiej 67, wpisanej do Rejestru

Stowarzyszen, innych, innych organizacji spotecznych i1 zawodowych, fundacji oraz

samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej pod numerem KRS: 0000844867, ktorej

akta rejestrowe prowadzone sg przez Sad Rejonowy w Gliwicach X Wydzial Gospodarczy KRS.

Nadz6r nad Szkotg sprawuje Slaski Kurator O§wiaty.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa w Barglowce. Szkota

posiada pieczec¢ urzedowa okragla duza i mata oraz stempel prostokatny z adresem, numerem NIP

i numerem REGON.

Szkota przyjmuje z urzedu dzieci zamieszkate w granicach obwodu ustalonego w Uchwale Rady

Miejskiej w Sosnicowicach na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Do szkolty moga zosta¢ przyjete dzieci zamieszkate poza granicami obwodu szkoly po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oraz w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi

miejscami.

Szkota przeprowadza rekrutacjg uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i podzielony jest na dwa etapy:

1) pierwszy etap edukacyjny (klasy I-11I),

2) drugi etap edukacyjny (klasy IV— VIII).

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej dla szkoty podstawowe;j.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przed to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Barglowce,

2) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej w Bargtowce

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,

4) Specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego na stanowisku logopedy,
terapeuty pedagogicznego, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy
zawodowego, oraz innego specjaliste okreslonego we wlasciwych przepisach prawnych

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ stowarzyszenie RAZEM — dla dzieci Szkoty
Podstawowej w Bargtowce,

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty Podstawowej
w Barglowce,

7) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej
w Barglowce,

8) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw ucznia lub osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,
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9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej w Bargtowce,
10) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Bargtowce,
11) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej w Bargtowce.

Rozdzial I1.

Cele i zadania Szkoly

Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci statutowej oraz
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju i uczenia si¢ na miar¢ wlasnych potrzeb
i mozliwo$ci.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla

szkoly podstawowej, a takze wynikajace z wlasciwych przepisow prawa, przyjetego programu

wychowawczo-profilaktycznego, wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego

i w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i §wiata;

1.1 umozliwia nabywanie wiedzy, nabywanie i rozw0j umiejetnosci oraz ksztaltowanie postaw
w oparciu o wartosci ze szczegdlnym uwzglednieniem wspierania rozwoju sprawstwa,
kompetencji osobistych, spotecznych, poznawczych oraz fundamentalnych takich jak
kompetencje ruchowe, matematyczne, jezykowe i cyfrowe.

2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwo$¢ na
piekno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidw oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicéw oraz uczniow.

Do glownych zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole;

2) wychowanie zmierzajace do umozliwienia pelnego rozwoju umyslowego, emocjonalnego
i fizycznego ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej, oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

3) realizacja programow nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotdow objetych ramowym planem nauczania oraz realizacja programu
wychowawczo-profilaktycznego, ktory zawiera tre§ci wychowawcze skierowane do uczniow
oraz tresci profilaktyczne skierowane do ucznidow, rodzicow i nauczycieli zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz i obserwacji w procesie
ksztatcenia oraz organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie
obowigzujacych przepisow;
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§ 4.
1.

5) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznie oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

8) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury oraz wyksztalcenie kompetencji krytycznego
odbioru utwordw literackich;

9) przygotowanie uczniéw poprzez doradztwo zawodowe do wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub zawodu;

10) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

11) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

12) zapewnienie uczniom opieki swietlicowej zgodnie z regulaminem §wietlicy;

13) wspotdziatanie ze $rodowiskami prospolecznymi w celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

14) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

15) upowszechnienie wérdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

16) zapobieganie dyskryminacji;

17) zapewnienie uczniom ochrony przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

18) egzekwowanie obowiazku szkolnego;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni

we wspolpracy z uczniami, rodzicami oraz organem prowadzacym.

Cele 1 zadania szkota realizuje wspdlnie z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,

zajeciach pozalekcyjnych oraz poprzez dziatalno$¢ pozaszkolna.

Sposodb realizacji celow i zadan Szkoly

W obszarze realizacji funkcji edukacyjnej Szkota umozliwia zdobycie wiadomos$ci i umiejetnosci

niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukoficzenia Szkoty podstawowej w szczegolnosci poprzez:

1) pelng realizacje¢ programow nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
wymagania edukacyjne na poszczegélne $rodroczne i roczne oceny dla poszczegodlnych
przedmiotow, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow
w zakresie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i/lub etyki oraz j¢zyka mniejszosci narodowej na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie obowigzujacych
przepisow

5) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach na podstawie obowigzujacych przepisow
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6) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkursow, zawodow sportowych, wycieczek i innych szkolnych
1 pozaszkolnych imprez, akcji oraz zaje¢ z zakresu wolontariatu

Szkota realizuje zadania wychowawcze i opiekuncze stwarzajac warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego uczniow, w szczegdlnosci poprzez:

1) aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne;

2) wdrazanie orzeczen i zalecen publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza;

3) Doskonalenie procesu wychowawczego i profilaktycznego na podstawie ewaluacji programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) opieke swietlicows.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng oraz eksperyment pedagogiczny na zasadach

i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota niecodptatnie:

1) na podstawie umowy uzyczenia, wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty ¢wiczeniowe
W postaci papierowej i/lub

2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdéw lub materialdéw w postaci elektronicznej i/lub

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia i/lub

4) wypozycza uczniom nabyty sprzet szkolny m.in. do zdalnego trybu nauczania na podstawie
umowy uzyczenia.

Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,

wychowania i opieki, dotyczacych ucznia, bez wzgledu na postac i sposob przechowywania tych

informacji.

Cele i zadan szkota realizuje, w szczegodlnosci poprzez nastgpujace formy:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegodlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

8) zajecia pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwijanie zainteresowan ,

9) akcie realizowane przez rade wolontariatu;

10) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i religijnych

11) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych

12) zajecia umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalne;j

13) konkursy i zawody sportowe;

14) lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

15) nauczanie indywidualne

16) indywidualny tok lub program nauki

17) programy profilaktyczne,

18) dyzury nauczycieli w trakcie przerw migdzylekcyjnych,

19) lekcje biblioteczne,

20) imprezy srodowiskowe,

21) zajecia, konsultacje dla rodzicow.
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Organizacja nauczania jezyka mniejszo$ci narodowych, mniejszoS$ci etnicznych

§ 5.

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu art.
2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie: nauki
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze nauki wlasnej
historii 1 kultury.

Szkota moze prowadzi¢ dla uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych nauke geografii
panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, jezeli organ
prowadzacy szkole przyzna godziny na realizacje tej nauki.

Szkota moze prowadzi¢ dla uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych zajgcia
artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy przyzna godziny na realizacje tych zajec.
Nauke¢ jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w szkole organizuje Dyrektor na wniosek
ztozony przez rodzicow ucznia. Wniosek sktada sie Dyrektorowi w terminie do dnia 20 wrzes$nia.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie. Wniosek dotyczy
catego okresu nauki w szkole.

Rodzice dziecka mogg zlozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci, nauki jezyka
regionalnego i nauki wtasnej historii 1 kultury. O$wiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi nie pdzniej
niz do dnia 29 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.

Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w szkotach moze by¢ organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

2) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku mniejszo$ci
lub jezyku regionalnym;

3) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w jezyku mniejszos$ci lub jezyku regionalnym.

Szkota podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamoS$ci etnicznej dzieci i mtodziezy pochodzenia romskiego oraz
wspomagajace ich edukacje, w szczegdlnosci przez prowadzenie zaje¢ wyrownawczych.

Rozdzial II1.

Organy Szkoly i ich kompetencje

§6.

1.

Organami szkoty sa:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 dziata wedlug odrgbnych regulaminéw. Regulaminy te

nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoly

§7.

1.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Szkote.

2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.
3. Dyrektor kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegdlnosci:
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1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

3) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoly oraz wdraza techniczne
1 organizacyjne $rodki ochrony danych osobowych;

4) w przypadkach okreslonych w statucie wydaje decyzje o skresleniu z listy uczniow oraz

sktada wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawg.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Szczegdlowy zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoly okre§la organ

prowadzacy.

Dyrektor kieruje przy wspoéludziale z wicedyrektorem ds. pedagogicznych dziatalnoscia
dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

2

h)

3
k)

)

ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
inspiruje nauczycieli do podejmowania nowych lub doskonalenia prowadzonych dziatan
innowacyjnych;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zabrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
powotuje Komisje Rekrutacyjna;

przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogdlne
informacje i wnioski wynikajace z dziatalnosci Szkoty;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole oraz dziatalno$§é
innowacyjna;

udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na
spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i organizuje ksztalcenie specjalne na
podstawie obowiazujacych przepiséw oraz statutu;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i zatwierdza program doradztwa
zawodowego po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, oddziatowe i problemowo-zadaniowe;

zwalnia ucznidow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
stvarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom,;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow;

Statut Szkoty Podstawowej
w Bargtowce




s)
t)

w

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

7. Dyrektor organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach umowy o praceg;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidow w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym,;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
J)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
przyznaje nagrody przewidziane w regulaminie wynagradzania pracownikoéw placowki
oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi
Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopoéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami lub
nawigzuje wspotprace z jednostka zewnetrzna do tego wyspecjalizowana

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;

ocenia prace pracownikow.

9. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

a)
b)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
stwarza bezpieczne warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

10. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawa.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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12. Dyrektor moze zorganizowa¢ zajg¢cia dodatkowe, za zgoda organu prowadzacego, po zasiggnigciu

5.

6.

w N =W

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy pod nadzorem nauczyciela zgodnie z obowiazujacymi w szkole procedurami.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole i Dyrektor.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
b) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
¢) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
d) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
e) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
f) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli w porozumieniu z organem
prowadzacym;
g) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
h) uchwala zmiany Statutu Szkoty.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:
a) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego oraz program doradztwa zawodowego;
b) opiniuje podjecie na terenie szkoly dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;
c) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;
b) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
c) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
d) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
e) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Szczegbdlowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow

§8.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujgcym ogédt rodzicow przed innymi
organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli wybranych w danym roku szkolnym
z kazdego oddziatu szkolnego.
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Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegotowo:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

b) szczegdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

Rada Rodzicow opiniuje:

a) Podjecie na terenie Szkoty dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

b) prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu przedstawiajagc swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii w terminie nie wstrzymuje postepowania.

Rada Rodzicéw moze:

a) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

b) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

¢) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad Uczniowski

§ 10.

1.
2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad Uczniowski sposrod wszystkich uczniow wybiera swoje organy reprezentujgce ogot
uczniow. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnoSci:
1) zglaszanie postulatow zmierzajacych do podnoszenia jako$ci warunkéw uczenia sie;
2) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w $rodowisku réwiesniczym i rodzinnym;
4) zglaszanie postulatow dotyczacych katalogu nagrdod i kar w Statucie;
5) rozwiazywanie konfliktow kolezenskich.
Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwos¢ przedstawienia Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;
b) wzoru jednolitego stroju;
¢) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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e) oceny pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu na rzecz Szkoty.
Informacje o dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego moga by¢ zamieszczone na szkolnej tablicy
ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty.

Wolontariat w szkole

§11.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 21
ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Dyrektor szkoty tworzy warunki do dzialania wolontariuszy w szkole (w tym wyznacza
koordynatora wolontariatu), zgodnie z art. 68 ust. 1 Prawa o§wiatowego.

3. Wolontariat w szkole realizuje cele wychowawcze i spoleczne systemu o$wiaty,
w szczegolnosci ksztattowanie postaw prospotecznych uczniéw poprzez udziat w dziataniach
z zakresu wolontariatu (podstawa: art. 1 Prawa o$wiatowego).

4. Drziatania wolontariackie moga by¢ prowadzone m.in. w formie Szkolnego Klubu
Wolontariatu dziatajacego na podstawie regulaminu zatwierdzanego przez dyrektora szkoty;
regulamin okresla w szczegdlnosci: zasady naboru, opieke/koordynacje, bezpieczenstwo,
dokumentowanie aktywnos$ci oraz sposob potwierdzania udziatu uczniow.

5. W dzialalnosci wolontariackiej szkota stosuje odpowiednie przepisy powszechne, w tym
ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — w zakresie wspOtpracy
z wolontariuszami spoza szkoty (jesli dotyczy).

Zasady wspoélpracy organéw Szkoly

Organy Szkoty wspotpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki oraz
w rozwigzywaniu wszystkich istotnych problemow Szkoty.
Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i zadan Szkoty.
Wspoldzialanie organow Szkoty odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) pozytywnej motywacji;

b) partnerstwa;

c) wielostronnego przeptywu informacji;

d) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

e) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor.
Wspoldzialanie organdw Szkoty ma na celu zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji
okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie w szczego6lno$ci poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;

¢) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okre§lonych

przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organow;
d) biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy wspotdziatania organow Szkoty ustala Dyrektor.
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Rozwiazywanie sporow miedzy organami Szkoly

§ 13.

1.

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

¢) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdow — strony sporu;

d) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strona jest Dyrektor, powotywany jest
zesp6Ol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV.
Organizacja Szkoly

§ 14.

1. Szczegotowsa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nad Szkota.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy.

4. Dyrektor przed rozpoczeciem zajeé dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

§ 15.

1. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory

dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze potrocze trwa w okresie od
rozpoczecia roku szkolnego do konferencji klasyfikacyjnej, drugie potrocze rozpoczyna si¢ po
konferencji klasyfikacyjnej 1 trwa do najblizszego pigtku po 20 czerwca.
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§ 16.

§17.

Formy organizacji pracy

Organizacje pracy szkoty okresla niniejszy statut zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przepisami wykonawczymi.

Podstawowa forma organizacyjng jest system klasowo-lekcyjny, realizowany w oddziatach
klasowych; zajecia moga by¢ prowadzone réwniez w grupach miedzyoddziatowych, jezeli
wynika to z przepisow lub potrzeb szkoty.

Szkota realizuje obowiazkowe zajecia edukacyjne zgodnie z ramowymi planami nauczania
oraz szkolnym planem nauczania, w tym j¢zyki obce nowozytne i inne zaj¢cia prowadzone
w grupach.

Dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne w wymiarze i na
zasadach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe w wymiarze i trybie okre§lonym w ramowych planach
nauczania.

Dyrektor moze organizowa¢ zajecia do dyspozycji dyrektora, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia oraz inne formy wsparcia uczniéw, zgodnie z ramowymi
planami nauczania.

W szkole funkcjonuja pozalekcyjne formy pracy z uczniami, w szczeg6lnosci kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia prowadzone w grupach.

Szkota zapewnia uczniom opiekg i wsparcie poprzez dziatajace w niej Swietlicg szkolng oraz
biblioteke szkolna, ktorych organizacje okreslaja przepisy o szczegdtowe] organizacji
publicznych szkot i przedszkoli oraz regulaminy wewngtrzne.

Szczegolowe zasady organizacji roku szkolnego, tygodniowego rozktadu zajec, zastepstw,
podziatu na grupy, pracy $wietlicy i biblioteki oraz dokumentowania przebiegu nauczania
okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli wraz z pézniejszymi zmianami.

1. Zajgcia w Szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zajeé w czasie od 30 do 60 minut,
przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie
zajed;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdéw z zachowaniem zasad podziatu opisanych
w odrgbnych przepisach;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;

zajecia rewalidacyjne trwajace 60 minut;

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwajgce 45 minut.

2. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-III okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia,

szczegOtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
3. Przerwy $rodlekcyjne okresla harmonogram dyzuréw na dany rok szkolny.

§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktdérzy w roku

szkolnym ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
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nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 2,
z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu oddzialu, zwickszajac liczbe ucznidow ponad liczbe 25 (nie
wiecej niz dwdch uczniéw) na wniosek rady oddzialowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor moze przyjac ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Odzial, w ktorym zwickszono liczbg uczniow zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowal ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

§ 19.

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrgbnych przepisow.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodatkowy podziat na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba uczniéw na zajgciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji Dyrektora.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddzialow klas IV-VIII sg
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekeyjnych;
2) zajg¢ sportowych, zajec¢ sprawnosciowo-zdrowotnych lub zaje¢ na basenie
5. Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane sa w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekeyjnych)

§ 20.

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole mogg by¢:

a) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,

b) gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-I11,

c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

d) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty,

e) organizacja uroczystosci szkolnych,

f) wolontariat, ktorego sposob organizacji i realizacji okresla przyjety w placowce program
wprowadzony corocznie zarzadzeniem dyrektora szkoty;

g) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
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4.

Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajg¢ dodatkowych,
a ktorych mowa w ust. 3, pkt 1-5, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zajgc
dodatkowych.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 20.a.

1.

2.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ucznidw wszystkich etapow
edukacyjnych.

Celem funkcjonujacego w szkole Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego jest
w szczegblnoscei:

1) stworzenie uczniowi realnej mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowe;j,

2) umozliwienie uczniowi poznania siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych,

3) pomoc uczniowi w zaplanowaniu wilasnej kariery zawodowe;j, jaki i dalszej drogi ksztatcenia,

4) poznanie przez ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowania ucznia do
roli pracownika,

5) stworzenie mozliwosci ksztalcenia umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiej¢tnosci wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i nowym wyzwaniom.

. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sa poprzez:

1) realizacje zaje¢ przez nauczycieli na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia og6lnego,

2) realizacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wychowawcoéw oddzialow,

3) realizacje¢ zajgC z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII,

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) prowadzenie zaj¢¢ dla uczniéw jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych taki jak
egzamin, czy rozmowa o prace,

6) udostepnianie uczniom przez biblioteke szkolng pozycji ksiazkowych i innych zrodet
dotyczacych rynku pracy,

7) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkot, w tym szkot ksztalcacych w zawodzie w regionie,

8) upowszechnianie informacji dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na nowe zawody,

9) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow i konsultacji dotyczacych w szczegdlnosci
problematyki wyboru zawodu, wspierania dzieci w planowaniu dalszej drogi ksztatcenia i wyboru
zawodu,

10) organizacje dni przedsigbiorczosci,

11) spotkania z przedstawicielami zawodow i pracodawcow, Powiatowego Urzedu Pracy,

12) udziat w targach edukacyjnych.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w szczegdlnosci nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotu wiedza o spoteczenstwie, informatyki,

2) nauczyciele wychowawcy,

3) nauczyciel bibliotekarz,

4) nauczyciele specjalisci, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca zawodowy.

W ramach Wewnatrz Szkolnego Doradztwa Zawodowego nauczyciele prowadzacy zajgcia
z uczniami, nauczycieli specjalisci, w tym doradca zawodowy wspotpracuja w szczegolnosci z :
1) nauczycielem bibliotekarzem,
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2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

3) pracodawcami i organizacjami pracodawcow,

4) szkotami ksztalcacymi w zawodzie,

5) Powiatowym Urzedem Pracy,

6) instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok
szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.

Dyzury miedzylekcyjne

§21.
Ustala si¢ nastgpujace zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele pelnia dyzury wedlug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych i letnich o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne nauczyciele
dyzuruja takze na boisku szkolnym;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sa, korytarze, schody, sanitariaty oraz swietlica/jadalnia;
dyzury petnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
migdzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢ w Szkole;

4) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach, sanitariatach oraz $wietlicy/jadalni dopuszczaja do samodzielnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja zakazy
i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

6) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora;

w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelniony jest zgodnie z ustalonymi zastgpstwami;

7) Dyrektor moze wyznaczy¢ do petienia dyzuru pracownika obstugi w razie braku mozliwos$ci

zapewnienia zastepstwa przez nauczyciela zgodnie z regulaminem dyzurow.

Innowacja i eksperyment pedagogiczny

§ 22.

1.

W Szkole moga by¢ prowadzone dziatania innowacyjne o charakterze metodycznym,
programowym lub organizacyjnym, a takze eksperymenty pedagogiczne zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dziatania innowacyjne oraz eksperymenty wymagajace wykorzystania przez szkote dodatkowych
srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po uzgodnieniu kosztow i finansowania dziatan
z Dyrektorem.
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Biblioteka szkolna

§ 23.

L.
2.

9.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice/opiekunowie uczniéw na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
Biblioteka umozliwia:
a) gromadzenie 1  upowszechnianie  podrecznikoéw,  materiatbw  edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;;
b) korzystanie ze zbioréw i poza biblioteke;
c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wuczniami w ramach realizacji ~ programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:
a) Dbiblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz;
b) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor. Zapewnia on bibliotece wtasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i Srodki finansowe;
c) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne
i multimedialne niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prac¢ pedagogiczna i prace organizacyjne.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
a) udostgpniania zbiordéw;
b) udzielania potrzebnych informacji;
¢) udzielania porad przy wyborze lektury;
d) prowadzenia zaj¢é z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
e) pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informacji;
f) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki i1 obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
g) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
b) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;
¢) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
d) prowadzenia statystyk, dziennika pracy biblioteki;
e) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
f) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

10. Szczegotowe zadania oraz organizacj¢ pracy a takze zakres wspotpracy biblioteki szkolnej

Z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla regulamin wewngtrzny
biblioteki, ktory odnosi si¢ do trzech obszarow pracy — stacjonarnej, hybrydowej oraz zdalne;.
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Swietlica szkolna

§ 24.

L.

8.

Dla uczniéw, ktoérzy musza dluzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlice szkolna.
Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
ucznia - Karty zgloszenia dziecka do swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
a) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy;
b) wskazanie oso6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
c) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.
Zajecia wychowawczo-opickuncze w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci od potrzeb z:
a) grupy uczniow jednego oddziatu;
b) uczniow z dwdch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
c) uczniow z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.
Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut.
Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
a) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie;
b) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
c) zapoznanie uczniéw korzystajagcych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;
b) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;
c) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
d) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;
e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia;
f) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spolecznej;
g) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym,;
h) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel - wychowaweca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
a) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
b) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ Swietlicy, uczgszczanie
ucznidw na zajgcia;
¢) utrzymanie wlasciwego stanu pomieszczen swietlicy;
d) zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w §wietlicy
1 poza nig);
e) stosowanie wobec uczniow okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;
f) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

g) prowadzenie dziennika zaje¢¢ Swietlicy.
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10.

1.

12.

Uczniowie uczgszczajacy do §wietlicy maja w szczeg6lnosci prawo do:

a) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

b) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
Uczniowie uczgszczajacy do §wietlicy maja w szczego6lnosci obowigzek:

a) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

b) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

¢) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
Szczegdlowy sposdb funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor w regulaminie pracy
swietlicy, ktory odnosi si¢ do trzech obszarow pracy — stacjonarnej, hybrydowej oraz zdalne;j.
Regulamin $wietlicy okre$la w szczeg6lnos$ci zasady organizacji zaje¢ oraz godziny pracy
$wietlicy w danym roku szkolnym.

Jadalnia szkolna

§ 25.

1.

wk WD

Szkota nie prowadzi stotdéwki szkolnej. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan
opiekunczych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozywania jednego
cieplego positku w jadalni szkolnej w formie ustugi cateringowe;.

Korzystanie z positku jest odptatne i dobrowolne.

Z positku moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie oraz pracownicy Szkoty.

Wydawanie obiadow dla uczniéw koordynuja i nadzorujg wyznaczeni pracownicy obstugi.
Jadalnia jest czynna w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy organizowane sa w Szkole zajecia
wychowawczo-opiekuncze dla uczniow.

Zasady organizacji pracy jadalni okres$la Dyrektor w Regulaminie jadalni.

Warunki wspélpracy z poszczegélnymi podmiotami

§ 26.
1. Szkota wspdtdziata z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:

1) sporzadzanie opinii zalgczanych do wnioskéw rodzicéw dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow wychowawczych i nauczania
indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okre$lonych

przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod

katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwosci

rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminow do indywidualnych potrzeb

i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi, okreslajacymi je

przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

2. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, m. in.
z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Strazg Miejska, Sadem Rodzinnym, Zespotem
Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. Rodzinnych i Nieletnich i innymi.

3.

Wspétdziatanie z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
1) udzial w spotkaniach z przedstawicielami tych instytucji
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zajgcia prowadzone dla ucznidw przez przedstawicieli tych instytucji, w tym Policji,
dotyczacych w szczegdlnosci bezpieczenstwa, praw dziecka,

zamieszczanie informacji przekazywanych przez te instytucje na stronie internetowej lub
tablicy ogloszen,

wystepowanie przez szkote do tych instytucji o opini¢, wydanie rozstrzygniecia czy udzielenie
pomocy.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoly, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych

Stowarzyszenia lub inne organizacje, o ktorych mowa w ust. 1, ktére zamierzaja podjac
dziatalnos¢ w szkole, w tym dzialalno$¢ innowacyjng sktadaja do dyrektora szkoly pisemny
wniosek ze wskazaniem zakresu dziatalnosci oraz kopig statutu lub innego akt okreslajacego
organizacjg.

Dyrektor szkoly wystepuje do rady rodzicow i rady pedagogicznej o wydanie opinii
w zakresie podjecia dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji w szkole, przekazujac tym
organom kopi¢ dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2

Dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej wyraza
zgode na podjecie dziatalnosci w szkole organizacji, o ktorej mowa w ust. 1.

Przed podjeciem rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 4 dyrektor uzgadnia w formie
pisemnej warunki dziatalno$ci organizacji w szkole majac na uwadze opinie o ktérych mowa
w ust. 3.

10) Organizacja przedktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z dziatalno$ci podjetej przez nia

w szkole, ktore dyrektor przekazuje organom, o ktérych mowa w ust. 3.

11) Wspdtpraca z organizacjami, o ktérych mowa w ust. 1 nastgpuje rowniez w szczegolnosci

§27.

poprzez:

1. udzial w spotkaniach z przedstawicielami tych instytucji

2. zajecia prowadzone dla uczniow przez przedstawicieli tych instytucji,

3. zamieszczanie informacji przekazywanych przez te instytucje na stronie internetowej lub
tablicy ogloszen.

Rozdzial V

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow, rodzicéw
i nauczycieli stosownie do stwierdzonych potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wszelkie formy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa bezplatne,
a udziat jest dobrowolny.

3. Szkota adekwatnie do potrzeb uczniow i rodzicow oraz posiadanych zdolno$ci techniczno-

organizacyjnych zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

rowniez w formie zdalnej lub hybrydowej w zakresie dopuszczalnym metodycznie dla danego

srodka udzielenia pomocy.

§ 28.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
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2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

3) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego udzialu ucznia w zyciu szkoly oraz
w srodowisku spotecznym,;

4) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz nauczycieli w doskonaleniu jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli w celu zwigkszenia efektywnos$ci
pomocy udzielanej uczniom;

6) opracowaniu i wdrazaniu programow dla ucznia lub uczniéw objetych formami pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych oraz w innych przypadkach wynikajacych z obowiazujacych przepisoOw prawa;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) wspieraniu uczniow z wykorzystaniem dostgpnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 29.

1.

Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien
i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne
w opiniach i orzeczeniach sa podstawa ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej indywidualnie udzielanej uczniowi oraz jego rodzicom.

2. W przypadku stwierdzenia potrzeby udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista informuje o tym wychowawce.
3. Wychowawca koordynuje i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w obszarze swojego
oddziatlu klasowego. Wychowawca odpowiada za:
1) uzyskanie zgody rodzicow na udzielenie pomocy;
2) planowanie we wspotpracy z pedagogiem Iub psychologiem i nauczycielami uczacymi
w danym oddziale, form pomocy, jezeli w klasie sa uczniowie o zré6znicowanych potrzebach
lub uczniowie z niepelnosprawnoscig oraz przekazuje Dyrektorowi szkoly szczegdtowe
informacje na temat zaplanowanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
poszczegblnych ucznidw objetych ta pomoca;
3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;
4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Wychowawca klasy wspodtpracuje z rodzicami ucznia oraz udziela informacji o potrzebie
udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i jej zakresie.
5. Zatrudnienie w Szkole specjaliSci w zalezno$ci od potrzeb udzielajg rodzicom i nauczycielom
wsparcia merytorycznego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. W Szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
§ 30.
1. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szczegodlnosci:

1) kwalifikujac uczniéw do wudzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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2) powotluje zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna

3) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane oraz
informuje, na pi$mie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, rodzicow ucznia
o formach i zakresie pomocy;

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, musza zosta¢ uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na
podstawie odrebnych przepiséw;

5) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie
zawarte w nich zalecenia.

Nauczyciele pracujacy z uczniem objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna w toku biezacej

pracy dostosowuja organizacje procesu nauczania oraz wymagania edukacyjne do rozpoznawania

potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci,

a w szczegolnosci z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Knurowie, ktéra udziela

wsparcia merytorycznego zatrudnionym w szkole nauczycielom i specjalistom, a takze rodzicom

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w  grupach miedzyoddzialowych

i oddziatowych. Dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Zajecia wynikajace z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym szczeg6lnie

specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalici posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa ujete

w Procedurze organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkoty.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 31.

1.

Szkota organizuje nauk¢ i opieke dla uczniow ze specjalnymi potrzebami w oddziatach
ogo6lnodostgpnych w integracji ze Srodowiskiem szkolnym. Podstawg ksztalcenia specjalnego jest
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami oraz wniosek rodzicow o objecie ucznia
ksztatceniem specjalnym.

Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy uczniow ze
specjalnymi potrzebami jest wychowawca oddziatu oraz pedagog specjalny.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot w ktorego sktad
wchodzg wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz wedlug
potrzeby nauczyciele i1 specjalisci zatrudnieni w Szkole odpowiedzialni za opracowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia.

4. W ramach ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:
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1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne lub inne zajecia specjalistyczne;

3) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia w razie koniecznosci realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rodzicom wucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia

w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego lub wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym.

Dyrektor zawiadamia rodzicéw o kazdym spotkaniu zespotu o ktérym mowa w ust. powyzej za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

Szczegblowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki 1 opieki uczniéw

z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem

spolecznym okreslajac odrebne przepisy uszczegdtowione w ,,Procedurze organizacji ksztalcenia

specjalnego Szkoty”.

Nauczanie indywidualne

§ 32.

L.

10.

11.

12.

Uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia, przez dluzszy okres czasu,
uczeszczanie do Szkola moze zorganizowa¢ indywidualne nauczanie.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasigega opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec,

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz z zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu lub z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglosc.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dziennik indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla ucznidow klasy I-III — od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach,

2) dlauczniow klasy IV-VIII — od 8-10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach,

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty, w tym udzialu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ci i imprezach szkolnych lub wybranych zajeciach edukacyjnych,

Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczgszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, ktdra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy.
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13. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Rozdzial VI

Metody i techniki ksztalcenia na odleglo$¢

§ 33.

1.

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w przypadku
zawieszenia zaj¢¢ lub szczegolnych przypadkach nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
ucznia.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sig
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczna komunikacje z uczniami i rodzicami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zajecia w Szkole sa realizowane z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych udostgpnianych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

o ktorych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe (lub z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem
irodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
lub w inny spos6b niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania).

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
stosowane s3 nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegdlnosci
w postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materiatow edukacyjnych, dokumentow,
filmow dla ucznidéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspolne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4) konsultacji, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach,

z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4 uwzglednia

taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Szczegotowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace

bezpieczenstwo uzytkownikow okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

W zajeciach moga bra¢ udzial wylacznie uczniowie uczgszczajacy do danej klasy, a za zgoda

Dyrektora w zajeciach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Obecnos¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez: uzycie

przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia re¢ki/wlgczenie przez ucznia kamerki/prosbe

o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel

realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin

ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 Ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zajg¢ wynikajacego z ramowych
plandéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas oraz tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

2) weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajeciach;

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-III ich rodzicom zrodta i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektroniczne;j;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem,;

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie i terminach konsultacji;

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnos$ci uczniow przez biezaca kontrole postepow
w nauce, w tym rowniez informowat uczniéow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach;

7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — do wspotpracowania z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

8) udzielania wsparcia uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci
w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadza tego typu zajecia;

9) przekazywania uczniom, a w przypadku uczniow klas I — III ich rodzicom materiatow
niezbednych do realizacji zajg¢ nastepuje za posrednictwem uzywanej przez Szkote platformy
do nauki zdalne;j.

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ przy

wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikéw,

W tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu

antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajagce ponowne wprowadzenie

hasta, okresowa zmiang hasta, biezaca aktualizacj¢ oprogramowania.

Uczniowie powinni korzysta¢ z kont na platformie, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz udostgpnianie danych

dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczeg6lnosci na uzyskaniu dostgpu przez

nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostgpu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych

dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania
wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen uczgszcza.

Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik

ksztatcenia na odleglosé, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba ze

nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgodeg.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest Szkota.

Szczegotowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z uzyciem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzegtu

prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego.

Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowac¢ w zakresie niezbednym dla realizacji

celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdétowych dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia.
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§ 34.

Rozdzial VII

Wspolpraca z rodzicami

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:

)]

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapoznania ze Statutem Szkoty, Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
Wewnatrzszkolnym Programem Doradztwa Zawodowego oraz regulaminami pracy szkoty;
zapoznania z wymaganiami na $rédroczne i roczne oceny z poszczegélnych przedmiotow,
wymaganiami na $rédroczne i roczne oceny z zachowania a takze przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu
o$mioklasisty;

zapoznania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
1 Szkole;

uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

aktywnego wspoludziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

wnioskowania o realizacje obowiazku szkolnego poza Szkota;

wnioskowania o indywidualny program Iub tok nauki swojego dziecka;

wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie opinii lub orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane;

12) wnioskowania o wyrazanie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych o0s6b,

w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

13) otrzymania kopii programu edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia;

14) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajgé
komputerowych na podstawie opinii lekarza na czas w niej okreslony;

15) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

16) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:

wychowawca oddziatlu, Dyrektor, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy;

17) wyrazania swoich opinii 1 zglaszania postulatow dotyczacych pracy organizacji

i funkcjonowania Szkoty do Dyrektora lub organu prowadzacego;

18) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

19) przekazania Dyrektorowi uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
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20) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w regulaminie;

21) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora;

22) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej dziecku oceny;

23) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

24) wystapienia z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-11I;

25) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

Kontakty rodzicow ze Szkola

§ 35.

L.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspétdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii wychowawczych
i dydaktycznych.
Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebrania ogo6lnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe,
c) rozmowy indywidualne po uprzednim ustaleniu terminu spotkania z inicjatywy
nauczycieli lub rodzicow,
d) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, wycieczki,
e) rozmowy telefoniczne z uzyciem telefonu stuzbowego;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
b) korespondencja listowna, mailowa z udziatem dziennika elektronicznego,
¢) informacja pisemna przekazana przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
Dyrektora, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

Obowiazki rodzicéw

§ 36.

1.

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

a) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

b) zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

d) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

e) wspdlpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

f) uczestnictwa w ogolnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub Dyrektora;

g) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywiazywania si¢
z obowiazkéw szkolnych;

h) biezacej kontroli zapisow w dzienniku elektronicznym.
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i)

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w Szkole w dzienniku elektronicznym lub w innej

formie ustalonej z wychowawcg w terminach wynikajacych ze Statutu.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§37.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych, okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu,
wewngtrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

5. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
z uwzglednieniem:

a) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkole;
b) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
¢) wspolpracy z rodzicami;
d) doskonalenia warsztatu pracy;
e) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulaminow.
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly

§ 38.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora ds. pedagogicznych.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor.

3. Do zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

b) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;

¢) opracowanie projektu planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

d) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich uwzgledniajacych tygodniowy rozktad
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe, a takze kontrolowanie przebiegu ich realizacji;

e) organizowanie zastepstwa nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji z tym
zwiazanej;

f) nadzorowanie organizacji i przebiegu wycieczek szkolnych;

g) organizowanie 1 koordynacja biezacej dzialalnos$ci w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

h) okreslanie i ustalanie sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

i) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

j) dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

k) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagroéd i wyroznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

1) opracowywanie materialdw analitycznych oraz oceny uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

m) wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez Dyrektora.
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4. Szczegodtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora, jego uprawnien i odpowiedzialnosci okresla
Dyrektor.

§ 39.

Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciele wykonuja zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego Statutu oraz innych
dokumentow obowigzujacych w Szkole.

3. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole;

prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole oraz
w czasie pelnienia dyzuréw wedtug harmonogramu wydanego przez dyrektora;

kontrolowanie obecnosci ucznidow na zaj¢ciach oraz podejmowanie z rodzicami czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkole;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania, motywowanie
uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowanie wlasnych opinii i sagdow, wybor
odpowiedniego podregcznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych a takze prowadzenie
obserwacji uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

10) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu na poszczegdlne $rodroczne

i roczne oceny do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
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4.

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng  w  szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okre$lonych
éwiczen na wychowaniu fizycznym.

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

13) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

15) informowanie rodzicow ucznia o jego postepach edukacyjnych oraz wychowawczych;

16) doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego;

17) aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

18) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkolg, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy poprzez aktywne pehlienie dyzuru podczas przerw
migdzylekcyjnych;

20) w miar¢ mozliwosci informowanie z wyprzedzeniem Dyrektora lub Wicedyrektora
o nieobecnosci w pracy oraz punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajeé;

21) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

22) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole;

24) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowaé:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

b) zajecia 1 czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

¢) nauczyciele majg obowigzek wspotpracowaé w zespotach z innymi nauczycielami
i specjalistami oraz prowadzi¢ analizy i badania w tym wynikéw egzaminow,
ewaluacje wewngtrzng oraz inne stuzace podnoszeniu jakosci pracy szkoty na
podstawie odrebnych przepisow.

Zakres zadan wychowawcy klasy

§ 40.

1.
2.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych osobisty i spoteczny rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka a takze
rozwijanie jego sprawczosci.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) zapewnia opieke nad oddzialem i prowadzi planowa prace wychowawczo-profilaktyczng
Z uczniami;

2) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

3) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym na dany
rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogdétu uczniéow, a takze wobec tych uczniéw, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i uczniow z dysfunkcjami i niepowodzeniami szkolnymi);

5) wspoldziata i wspdlpracuje z rodzicami ucznidw i systematycznie informuje o postepach
w nauce i zachowaniu ucznia;

6) wyjasnia nieobecno$ci uczniow oraz informuje Dyrektora o nierealizowaniu obowigzku
szkolnego;

7) powiadamia o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

8) wspolpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda oraz innymi
specjalistami w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniow.

4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegéw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

5. Powierzenie oddziatu opiece wychowawczej nauczyciela nastepuje na okres calego etapu
edukacyjnego z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.

6. Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o powierzeniu oddziatu
innemu nauczycielowi w sytuacji gdy szczegolne okolicznosci zwigzane z ruchem kadrowym lub
dobrem ucznidéw przemawiajg za wyznaczeniem innego nauczyciela na wychowawce danego
oddziatu.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas
polegajacych na:

1) prowadzeniu dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawienia statystycznego dotyczacego klasy;

3) wypisania $wiadectwa szkolnego;

4) wykonania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z poleceniami
Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

5) miesiecznego rozliczenia frekwencji swoich wychowankow.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 41.

1. Dyrektor moze na czas okreslony lub nieokreSlony powota¢ sposrod nauczycieli zespoty
nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale - oddziatowe, wychowawcze,
samoksztatceniowe, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatah w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania i efektow dziatalnosci Szkoty;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;
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5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczeh miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktéorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

12) prowadzenia badan i analiz wynikajacych z wlasciwych przepisow oswiatowych;

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

4. Przewodniczgcego powoluje Dyrektor na wniosek cztonkow tego zespotu.

5. Pierwsze spotkanie powotanych zespoléw organizuje si¢ odpowiednio w pierwszym tygodniu
kazdego roku szkolnego lub pierwszym tygodniu funkcjonowania zespotu. Na zebraniu dokonuje
si¢ wyboru osob funkeyjnych 1 opracowuje sig plan pracy oraz zadania zespotu.

6. Przewodniczacy zespolu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi do 15
wrzesnia danego roku szkolnego lub do 2 tygodni od dnia powotania zespotu. Plan pracy i zadania
zespolu zatwierdza Dyrektor.

7. Zebrania sy protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Iub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje sig od zapisu tych danych w protokole.

8. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

9. Zespét ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkaf,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatai i ewaluacji pracy whasne;.

10. Przewodniczacy przedklada na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku
szkolnym sprawozdanie z prac zespotu.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa

§ 42.

1. W Szkole utworzone s3 stanowiska pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i diagnozy uczniéw w zakresie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom Ww rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji iuzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatanh wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwos$ci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz ucznia;

15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéow
Edukacyjno-Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

§ 43.

L.

2)

3)

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoly oraz dostgpno$ci uczniom ze
szczegolnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspdlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
Zadania i obowigzki logopedy
§ 44.
1. W Szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela logopedy.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
§ 45.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela doradcg zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatah w zakresie
zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole oraz szkolnego programu doradztwa
zawodowego;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami obowiazujacymi w Szkole.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust.
2 niniejszego paragrafu.

Zadania Szkoly i nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 46.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i ppoz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany petnié dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

5. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczkg ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej w Szkole.

6. Przed zajeciami poza terenem Szkoly nauczyciel powinien zapozna¢ uczniéw z: zasadami
bezpieczenstwa, celem, tematem i organizacja zajec.

7. Podczas wyjécia poza teren Szkoly, w obrebie tej samej miejscowosci, powinien byé jeden
opiekun dla 20 uczniéw, a poza miejscowoscia jeden opiekun dla 15 uczniow.

8. Szczegbdlowe zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom i zadania nauczycieli z tym zwigzane,
zostaty zawarte w procedurze ochrony matoletnich, regulaminach i procedurach szkolnych.

§47.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw niepedagogicznych.

2. Na stanowiskach niepedagogicznych Szkota =zatrudnia pracownikow administracyjnych
i pracownikow obstugi.

3. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoly,
utrzymanie budynku Szkoly i jego otoczenia w porzadku zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

4. Szczegodtowe czynnosci pracownikow niepedagogicznych okre$la Dyrektor zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Pracownicy niepedagogiczni w swojej pracy zobowiazani sg do przestrzegania przepisow prawa,
w tym w zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. W zakresie obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy niepedagogiczni sa

zobowigzani:

1) informowa¢ Dyrektora o zauwazonych zagrozeniach i uchyli¢ stwierdzone zagrozenie zgodnie
z zasadami bhp;

2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

3) uczestniczenia w razie potrzeby w wykonywaniu zadan zmierzajagcych do zapewnieniu
porzadku i bezpieczenstwa uczniom;

4) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnych.
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Rozdzial VIII

Prawa i Obowiazki Uczniow

§ 48.

1.

Uczniowie w szczeg6lno$ci maja prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrone
przed wszelkimi formami przemocy;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

4) wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i poszanowania godnos$ci ucznia;

6) ochrony tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

7) higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, zorganizowanych zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

8) wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw §wiatecznych;

9) mediacji w sytuacji konfliktu z rowie$nikami

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

11) uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

12) poprawy ocen biezacych w terminie i w sposob okre§lony przez nauczyciela przedmiotu;

13) ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

14) zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora w przypadku uznania, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostala niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

15) uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 ocenach $rodrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu
o przewidywanych ocenach niedostatecznych §rodrocznych i rocznych;

16) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprz¢tu komputerowego;

17) dziatalnosci samorzadowe;j.

W przypadku naruszenia praw, o ktorych mowa w ust. powyzej, uczen i jego rodzice maja prawo

ztozy¢ skarge do Dyrektora.

Dyrektor zobowiazany jest do rzetelnego rozpatrzenia skargi w terminie 14 dni. Termin

rozpoznania skargi moze zosta¢ przedluzony z powodu stopnia zawiloSci sprawy, potrzeby

przeprowadzenia wyjasnien lub okoliczno$ci niezaleznych od Dyrektora. O przedtuzeniu terminu
rozpatrzenia skargi Dyrektor informuje skarzacego podajac przyczyne oraz przewidywany czas
rozpoznania skargi.

W przypadku nieuwzglgdnienia skargi przez Dyrektora, uczniowi i jego rodzicom przystuguje

odwotanie do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Odwotanie od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego

wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od daty dorgczenia skarzagcemu decyzji.
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§ 49.

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu oraz obowigzujacych ich regulaminéw i procedur
szkolnych;

2) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny na terenie Szkoty oraz wykonywania polecen
nauczycieli w zakresie procesu dydaktycznego oraz organizacji pracy i bezpieczenstwa;

4) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, przyjmowanie postaw 1 zachowan nie
godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty;

5) regularnego i czynnego uczestniczenia w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkote;

6) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajec¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejgtnosci;

7) poszanowania mienia Szkoty zgodnie z jego wlasciwos$ciami i przeznaczeniem;

8) respektowania praw wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

9) wilasciwego zachowania wobec pozostatych uczniow;

10) godnego i kulturalnego zachowanie podczas zaj¢¢ i przerw migdzylekcyjnych;

11) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

12) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

13) przestrzegania obowigzujacego na terenie szkoty zakazu palenia tytoniu, uzywania papierosow
elektronicznych, przynoszenia lub spozywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i innych
uzywek grozacych zdrowiu;

14) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow lub substancji, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;

15) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoly oraz dbania o tad i porzadek;

16) dbania o czysto$¢ mowy ojczystej;

17) pozostawiania w szatni wierzchniej odziezy w czasie pobytu w szkole;

18) przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

19) informowania Dyrektora i pracownikow Szkoly o dostrzezonych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

20) przestrzegania zasad uzywania na terenie Szkoty telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych;

21) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania zaje¢ dydaktycznych oraz oddalania si¢
z terenu Szkoty.

§ 50.

1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania obowiazkéw w zakresie ubioru na terenie Szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczen ma obowigzek ubioru zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi, przy czym
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy lub symbole nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem lub stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
0s6Ob lub samego ucznia.

3. Obowigzkiem ucznia uczestniczacego w uroczystosciach szkolnych jest zachowanie uroczystego
stroju szkolnego.

4. Na uroczysty strdj szkolny sktada sig:

1) udziewczat - ciemna spodnica i biata bluzka,

2) u chlopcow ciemne spodnie, biata koszula.

5. Na zajeciach z wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stroj sportowy oraz zmienne obuwie
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sportowe.

§ 51.

Uczen posiadajacy telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne zobowigzany jest do
jego wylaczenia oraz przechowywania w szafce ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych, o ile
nauczyciel prowadzacy zajecia nie udzieli wyraznej zgody na jego uzycie.

2. Uczen nie moze bez zgody Dyrektora lub nauczyciela dokonywaé przy pomocy telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego utrwalenia dzwieku lub obrazu na terenie Szkoty.
Nagrody
§ 52.
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) szczegoblne osiagnigcia edukacyjne lub sportowe;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) udzielanie pochwat ustnych na forum klasy oraz na apelu;
2) udzielanie pochwat pisemnych (dyplomy, wyroznienia, listy itp.);
3) publikacje osiggnigcia ucznia w gablocie lub na gazetce Sciennej
4) nagrody rzeczowe o walorach edukacyjnych.
4. O przyznaniu uczniowi nagrody wychowawca informuje rodzicoéw.
5. Uczniowi lub rodzicom przystuguje zastrzezenie do przyznanej nagrody w terminie siedmiu dni
uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.
6. Zastrzezenie rozpatruje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym w terminie do 14
dni od dnia jego wniesienia.
Kary
§ 53.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze zosta¢ ukarany.
2. Kara stosowana wobec ucznia musi by¢ proporcjonalna do rodzaju i stopnia naruszenia przez
ucznia obowigzujacych norm.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy;
5) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora;
4. Kary, o ktorych mowa w §50 ust. 3 pkt 5 Statutu, Dyrektor wymierza z urzgdu lub na wniosek:
1) nauczyciela,
2) wychowawcy;
3) Rady Pedagogiczne;.
5. O kazdej karze informowani sa niezwlocznie rodzice i uczen.
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§ 54.

1. Uczen lub rodzice majg prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary.

2. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do Dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni od
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie rozpatruje komisja odwolawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) wicedyrektor,
2) pedagog lub psycholog;
3) wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel wybrany przez Rade¢ Pedagogiczna.

4. W komisji odwotawczej nie moze wzia¢ udzialu osoba wnioskujaca o ukaranie ucznia, majaca
jakikolwiek interes w rozstrzygnieciu sprawy lub pokrzywdzona jego dziataniem.

5. Komisja odwolawcza rozstrzyga o odwotaniu w terminie 14 dni od daty wniesienia odwotania.

6. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzglgdna wiekszoscig gtosow.

7. Przed podjeciem decyzji komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora i ukaranego ucznia lub
umozliwia zajecie stanowiska w formie pisemne;.

8. Z czynnos$ci postepowania przed komisja odwolawcza sporzadza si¢ protokot podpisany przez
wszystkich cztonkow.

9. Rozstrzygnigcia komisji odwotawczej sg ostateczne.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia lub uchyla
natozong karg.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 55.

1. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly na wniosek
Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy:

1) zastosowana w stosunku do ucznia kara okreslona w §50 ust. 3 Statutu nie wpltyneta na
poprawe zachowania ucznia;

2) w razacy sposob uczen naruszyl normy spoteczne i spowodowal zagrozenie dla siebie lub
innych uczniow;

3) uczen rozprowadzat lub posiadat §rodki odurzajace Iub alkohol;

4) uczen zngceat sig psychicznie lub fizycznie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszat
godnos¢ osobistg innego ucznia lub pracownika Szkoty;

5) uczen w sposob celowy zniszczyl mienie szkolne lub dokonat kradziezy na szkode Szkoty Iub
innego cztonka spotecznos$ci szkolne;j;

6) uczen dokonat wyludzenia, szantazu lub przekupstwa;

7) uczen w sposob wulgarny odnosit si¢ do nauczycieli lub innych czlonkéw spotecznoscei
szkolne;j;

8) wuczen zniestawil Szkot¢ lub cztonkéw spolecznosci szkolnej;

9) uczen dopuscit si¢ sfalszowania dokumentéw szkolnych.

2. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia.

3. W przypadku gdy zachowanie ucznia stanowilo zabroniony przez ustawe Dyrektor niezwlocznie
powiadamia rodzicéw oraz sad opiekunczy, a w razie potrzeby Policje.

4. W razie ustalenia, ze zachowanie ucznia stanowilo czyn zabroniony przez ustawe lub inny
przypadek okre§lony w ust. 1 niniejszego paragrafu Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogicznej w celu dokonania ustalenia dalszego sposobu postgpowania.

5. Uczeh ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej swoje stanowisko lub wskazaé swojego

rzecznika obrony, ktéry w jego imieniu moze reprezentowaé jego interesy przed Radg
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Pedagogiczna. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny,
rzecznik praw ucznia. Uczeh moze sig réwniez zwrocié o opinie do samorzadu uczniowskiego.
Wychowawca ma obowiazek przedstawié Radzie Pedagogicznej opis zachowania ucznia przed
wystapieniem przypadku razgcego naruszenia oraz analize jego postepowania jako czlonka
spolecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowaé obiektywno$é. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach, rozmowach
wychowawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

Dyrektor informuje samorzad uczniowski o potrzebie wyrazenia opinii na temat zachowania
ucznia. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje postgpowania
Rady Pedagogicznej. Opinia samorzadu szkolnego nie jest wigzaca dla Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wystuchaniu ucznia i wychowawcy, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi.

Dyrektor informuje rodzicow ucznia w przypadku skierowania wniosku do kuratora o$wiaty
0 jego przeniesienie do innej szkoty.

Rzecznik Praw Ucznia

§ 56.

hadiiag

W Szkole tworzy si¢ funkcje Rzecznika Praw Ucznia, ktory powolany jest do ochrony praw

1 wolnosci ucznidow.

Kandydatem na Rzecznika moze zosta¢ kazdy nauczyciel.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa do konca roku szkolnego w ktorym zostat powotany.

Rzecznik dziata w oparciu o wydany przez Dyrektora Regulamin Rzecznika Praw Ucznia, ktory

okresla $rodki dzialania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania

wyborow.

Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dzialania na wniosek uczniéw, nauczycieli, innych

pracownikow Szkoly lub z wlasnej inicjatywy.

Informacje o dziatalno$ci Rzecznika Praw Ucznia zamieszczane sg na szkolnej tablicy ogloszen

oraz stronie internetowej Szkoty.

Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;

2) przeciwdzialanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrod uczniow, rodzicoOw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych dotyczacych
uczniow;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemow zwiazanych z przestrzeganiem
praw dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych
z naruszenia przepisow okreslonych w Statucie;

7) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim 1 Dyrektorem
w sprawach zwigzanych z prawami i obowigzkami uczniow.

Obowiazkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdlnosci:

1) znajomo$¢ Statutu, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminow i procedur;

2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interweniowanie w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie
spraw spornych;
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4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) informowanie stron konfliktu o podj¢tych przez siebie dziataniach;
kontrola realizacji spraw spornych;

6) skladanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego
potrocza - okresu.

Rozdzial IX

WarunKi i sposob oceniania uczniéw

Informacje ogdlne

§57.

L.

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm

spolecznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe ustalone

przez nauczyciela.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagaf
wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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10.

11.

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyijnej
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyijnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Iub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé

wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 58.

1.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych =zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Rodzaje ocen szkolnych

§59.
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

§ 60.

L.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych nie poézniej niz na 30 dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustalaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych nie poézniej niz na 30 dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ustnie lub pisemnie lub upubliczniajac ocene
w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca nie p6zniej niz na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

informuje ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zachowania ustnie lub pisemnie lub upubliczniajgc ocen¢ w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca lub sekretariat szkolny sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania. Informacje o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania sg przekazywane w trakcie zebrania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych
spotkan z wychowawca.

§ 61.

1.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli.
Na tydzien przed terminem $rodrocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom srédroczne oceny klasyfikacyjne z danych zajg¢ edukacyjnych;
2) wychowawca ustala §rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli.

. Przewidywane S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w odpowiednia kolumne Ilub
umieszczajg w dzienniku elektronicznym.

§ 62.

L.

W klasach IV-VIII przy ustalaniu ocen za osiagnigcia edukacyjne stosuje si¢ system oceniania
wedtug przyjetych wag zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym paragrafie.

2. Systemu oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych w kategoriach wagi wystawianej oceny ma na celu:

a) ujednolicenie systemu oceniania,
b) podwyzszenie jako$ci oceniania,
¢) motywowanie uczniow do samodzielnej pracy.
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10.

Wagi ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotow ustala zespdt nauczycieli danego
przedmiotu. Szczegdtowy opis tych ocen zawarty jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Podstawa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej (§rodrocznej, rocznej i konicowej) z przedmiotu
jest srednia wazona z wszystkich ocen biezacych.
Oceny klasyfikacyjne (srodroczne, roczne, koncowe) wystawiane sg na podstawie Sredniej
wazonej wedlug nastepujacego schematu:
a) celujacy: srednia wazona od 5,25
b) bardzo dobry: srednia wazona od 4,65
¢) dobry: srednia wazona od 3,65
d) dostateczny: $rednia wazona od 2,65
e) dopuszczajacy: Srednia wazona od 1,65
f) niedostateczny: srednia wazona ponizej 1,65
Oceny sg jawne dla ucznia oraz ich rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia.
Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
3) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
4) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego
rodzicom.
Rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu prace pisemne ucznia w Szkole podczas zebran, a takze
w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 63.

1.

Oceny biezace w klasach I —III ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycig¢zeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia.
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5. Ocenianie w klasach I-III pelni funkcj¢ kontrolng, informacyjng i motywacyjng. Oprocz tego ocena
opisowa jest oceng klasyfikacyjna. Opis osiggni¢¢ ucznia to kontrola spelnienia przez niego
wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla ucznia i rodzica. Wszystkie wymagania
sa sprawdzane i oceniane na biezaco w roznych formach aktywnosci. Ocenianiu podlegaja
umiejetnosci, ktorych ksztattowanie odbywa sie przez caly rok szkolny w ramach edukacji:
polonistycznej, matematycznej, muzycznej, technicznej, plastycznej, przyrodniczej, spoteczne;j,
informatyczne;.

6. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

7. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,— tacznie ze stopniem,
z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

8. Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu.

§ 64.

1. Nauczyciel podejmuje samodzielnie decyzje¢ o przyjetym sposobie ustalania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw w tym poprzez:

1) odpowiedz ustna,

2) aktywnos¢ podczas zajec,
3) recytacje,

4) zadanie klasowe,

5) pisemny sprawdzian wiadomosci,
6) test pisemny,

7) kartkowke,

8) c¢wiczenia,

9) referat,

10) zadania praktyczne,

11) projekty indywidualne

12) grupowe prace projektowe.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposoboéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢
uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie moze
by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢ przeprowadzaé po
lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny
sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela
moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajgciach, pod warunkiem, ze w danym dniu
nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

5. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna
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nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedluzony
w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodoéw niezaleznych od
nauczyciela.

. W wypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie powinien napisa¢ go w innym terminie (do
dwodch tygodni, wyjatek stanowi choroba ucznia lub inna wazna przyczyna). Jezeli uczen nie
napisze zalegltego sprawdzianu w wyznaczonym terminie przez nauczyciela/ lub nie zglosi si¢ na
ustalenie terminu, woéwczas nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze¢ i umiejetnosci ucznia
z zakresu materiatu, ktéry obowigzywat na sprawdzianie/pracy klasowej/kartkdéwce bez mozliwo$ci
wybrania ,,np.”, na najblizszej lekcji po tym terminie. Pisanie sprawdzianu moze odbywaé si¢
przed lub po lekcjach.

. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng, czas na poprawe wynosi maksymalnie 2 tygodnie od
otrzymania oceny. Wspdlnie z nauczycielem ustala date i miejsce poprawy, ktora odbywa si¢ przed
lub po lekcjach. Umozliwia si¢ jednorazowo poprawe oceny pozytywnej. Jesli ocena uzyskana
Z poprawy jest nizsza niz ocena z pierwszego terminu, taka informacja pojawi si¢ w komentarzu do
oceny, natomiast aktualna zostaje ocena z pierwszego terminu.

§ 65.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie posiadl wiedzg i umiejetnosci zawarte w programie nauczania;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program
nauczania;

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne porownywalne sukcesy i osiaggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania,
sprawnie rozwigzuje i interpretuje trudne problemy teoretycznei praktyczne,

b) stosuje posiadang wiedze w nowych sytuacjach, wykazuje aktywng postaw¢ w czasie
lekcji;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) dysponuje wiedza z programu nauczania, korzysta z niej samodzielnie, rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne, potrafi formutowaé problemy i wskazywaé mozliwe
rozwigzania, jest aktywny w czasie lekcji;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki o niewielkim
stopniu zlozonosci, radzi sobie z opisem zjawisk 1 sytuacji spotykanych w zyciu
codziennym,

b) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywno$cia, chce i potrafi korzysta¢ pod kierunkiem
nauczyciela z podstawowych zrodet informacji;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach, ale takie, ktére nie przekreslaja mozliwosci zdobycia
koniecznej wiedzy w dalszej nauce,

b) wykonuje samodzielnie najprostsze, elementarne polecenia, korzysta ze wskazowek
nauczyciela.
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach IV — VIII nauczyciel stosuje nastepujaca skale punktow:
0 % - 30% - niedostateczny

31% -33% - dopuszczajacy —
34% - 40% - dopuszczajacy
41% - 47% - dopuszczajacy +
48% -50% - dostateczny —
51% - 60% -dostateczny
61% - 67% - dostateczny +
68% -70% - dobry —

71% -80% - dobry
81%-87% - dobry +

88% -90% - bardzo dobry —
91% -95% - bardzo dobry
96% -97% -bardzo dobry +

98% - 100% - celujacy
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) klasy I-III szkoty podstawowe;j:
a) oceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym;
b) ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach I-I1I polega na sporzadzeniu oceny opisowej
dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III majg obowigzek udostepnienia rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny oceny opisowej;
¢) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego swiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego
do promowania do nastgpnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,,Osiggniecia
edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”,
d) oprocz biezacego oceniania, nauczyciele klas I-III stosuja ré6znorodne formy ustnych ocen
biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).
Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
w Przedmiotowych Systemach Oceniania, z zachowaniem przepisoOw okreslonych w Statucie oraz
specyfiki przedmiotu i mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.
W razie zastosowania trybu hybrydowego oraz zdalnego, uczniom udostepnia si¢ PSO z kazdego
przedmiotu drogg elektroniczng.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 66.

1.

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywanej §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Jezeli uczen lub rodzic ubiega si¢ o ustalenie rocznej lub $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

wyzszej niz przewidywana, wowczas moze ztozy¢ taka prosbe nauczycielowi danego przedmiotu
w dowolnej formie, takze ustnej, przy czym zaleca si¢ kontaktowanie przez dziennik elektroniczny.

. Nauczyciel, ktory otrzyma informacje, ze uczen chcialby uzyskaé ocene klasyfikacyjng wyzsza od

proponowanej, ustala z uczniem lub rodzicem ucznia zakres materiatu i form¢ sprawdzenia wiedzy
ucznia oraz termin takiej pracy, przy czym muszg by¢ one stosowne do wymagan edukacyjnych,
zgodne z ustalonym przez nauczyciela przedmiotowym systemem oceniania oraz
wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Ustalenie terminu poprawienia oceny nie moze nastapi¢
pézniej niz dzien przed $rodrocznym lub rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

. Nauczyciel, ustalajac zakres materialu do sprawdzenia wiedzy w celu uzyskania oceny

klasyfikacyjnej wyzszej od przewidywanej, bierze pod uwage w szczego6lnosci:
1) braki w liczbie ocen biezacych spowodowanych nicobecno$ciami ucznia na danych zajgciach;
2) przystapienie ucznia do wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych, a w razie nieobecnos$ci
przystapienie do sprawdziandw w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem danych zajec
edukacyjnych oraz wyniki tych sprawdzianow;
3) systematyczne ¢wiczenie na zajeciach wychowania fizycznego.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczen moze otrzymaé ocene WwyZsza hiz

przewidywana lub zachowa¢ ocen¢ przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 6 nauczyciel

sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene i zwiezta informacje o udzielonych
odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemng. Dokumenty te przechowywane sa
do konca danego roku szkolnego, ktérego dotyczylo ocenianie.

Ocena zachowania

§ 67.

1.

Skale punktow zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

Ocena zachowania S$rodroczna i koncowa ucznia w klasach IV-VIII jest sumag punktow
otrzymanych z poszczeg6lnych kategorii i ustalana przez Rade Pedagogiczna. Z kazdej kategorii
uczniowi mozna przyzna¢ od 1 do 6 punktoéw. Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 36 punktéw (po
6 pkt za kazda kategorig) minimalnie 6 punktow (po 1 pkt za kazdg kategorig). Ocene zachowania
wystawia si¢ zgodnie z ponizsza skalg:
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Wzorowe | 36-34

Bardzo dobre 33-28
Dobre 27-22
Poprawne 21-16
Nieodpowiednie 15-9
Naganne 8-6

2. Z kazdej kategorii uczniowi mozna przyzna¢ od 1 do 6 punktow. Uczen moze uzyskaé
maksymalnie 36 punktow (po 6 pkt za kazda kategori¢) minimalnie 6 punktow (po 1 pkt za kazda
kategori¢). Ocene zachowania wystawia si¢ zgodnie z ponizsza skala:

Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,

z nastepujacymi skrétami literowymi:

ocena wzorowa — wz,
ocena bardzo dobra — bdb,
ocena dobra — db,

ocena poprawna — popr,
ocena nieodpowiednia — ndp,
ocena naganna — ng.

Kryteria ocen z zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoly i srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych
0sob.

Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
aktywno$¢ spoteczna;

kultura osobista;

frekwencja;

ocena nauczycieli;

oceng kolezenska rowiesnikow z danego oddziatu;
samoocena ucznia.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznidow uwzglednia prowadzona przez kazdego
z wychowawcow klas IV-VIII, karta oceny ucznia, ktora jest uzupelniana pod koniec kazdego

semestru. W klasach I-III kryteria oceny zachowania prowadzone w formie karty stanowig
narzg¢dzie pomocy przy ustaleniu opisowej oceny zachowania.

3.
)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 68.

1.

2.
)
2)
3)
4)
5)
6)
7

3.

4.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
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10.

11.

12.

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:
a) ocen¢ okresowa i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli oraz samooceny ucznia danej klasy oraz oceny kolezenskiej uczniow tej klasy;
b) wychowawca ma obowiazek, na poczatku roku szkolnego, poinformowad ucznidw
1 rodzicéw o zasadach oceniania zachowania;
c) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej
danego okresu.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;
Szczegotowe zasady oceniania zachowania okresla System Oceniania Zachowania dla uczniow
klas I-III oraz IV-VIII, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie.
Zbior zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, w formie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
(WSO).

§ 69.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50 procent czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub wniosek
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkols.

Uczniowi speliajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania, a egzamin nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czg$¢ pisemna trwa nie
dhuzej niz 90 minut, a cz¢$¢ ustna 20 minut.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjnej jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem oraz jego rodzicami ustala liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen bedzie zdawac egzaminy w ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzono egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

14. Zalacznikiem do protokolu jest pisemna praca ucznia oraz zwig¢zla informacja o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 70.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku ustalenia oceny
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

2. Zastrzezenia sktada si¢ do Dyrektora w formie pisemnej w terminie do 2 dni roboczych od
zapoznania ucznia z oceng proponowang przez nauczyciela.

3. Dyrektor, w przypadku stwierdzeniu, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje niezwtocznie komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni w drodze glosowania zwykta wickszoscia gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami oraz przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w ciagu 5 dni od zgloszenia zastrzezenia.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 5 pkt 1 lit. b niniejszego paragrafu moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
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10.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania sprawdzajace),

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1 niniejszego paragrafu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§71.

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych sktada si¢ z cze$ci pisemnej trwajacej nie dluzej niz
90 minut oraz ustanej trwajacej nie dtuzej niz 20 minut.

Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, informatyki, ma forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatni, tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktérej sktad wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 niniejszego paragrafu moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim wypadku Dyrektor powotuje jako cztonka komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne lub nauczyciel
wyznaczony na jego miejsce oraz zatwierdza przewodniczacy komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin,

2) nazwiska i imiona cztonkow komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
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11.

12.
13.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwiezla informacje o przebiegu egzaminu
ustnego. Protokot stanowi zatgcznik do arkuszu ocen ucznia.

Dyrektor ustala dodatkowy termin egzaminu poprawkowego uczniowi, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie. Dodatkowy termin
egzaminu poprawkowego musi zosta¢ wyznaczony nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, przy uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego podja¢ uchwate o promocji do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, pod warunkiem ze te zajgcia realizowane sa w klasie
programowo wyzszej.

§ 72.

1.
2.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasigegnigciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
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10.

11.

12.

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjng.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu na

podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen koficzy Szkol¢ z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajgc

edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Egzamin oSmioklasisty

§73

1. Na zakonczenie nauki w szkole podstawowej organizuje si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Zasady organizacji egzaminu 6smoklasisty okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 74.

1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdow Szkoty, jak rowniez wynikajace z zadan Szkoty, nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy.

4. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych jest
potrzebna pomoc i1 wsparcie wynikaja z form realizacji zadan szkoly i sa szczegdélowo opisane
w odrebnej Procedurze opieki i pomocy uczniom Szkoty.

§75.

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor, przewodniczacy
komisji lub zespotu Rady Pedagogiczne;j.

3. Przyczyna zmiany Statutu mogag by¢ zmiany w ustawie wplywajace na materi¢ uregulowang
Statutem lub wewnetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych
prace Szkoty.

4. Procedurg postgpowania przy nowelizacji Statutu reguluja:

1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okre$lone w niniejszym Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty oraz podaje
do publicznej wiadomosci.

6. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej. Statut dostepny jest w siedzibie Szkoty oraz na stronie internetowe;.

7. W przypadku licznych zmian, ktore naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy Statut

byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.
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Uchwalony:
Uchwata Rady Pedagogicznejnr: .....................
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