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Rozdział I.  

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Szkoła Podstawowa w Bargłówce jest placówką publiczną: 

1) prowadzącą bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadzającą rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudniającą nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizującą programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego;  

5) stosującą zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów obowiązującą w szkołach 

publicznych. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Raciborskiej 67 w Bargłówce. 

3. Organem prowadzącym jest Stowarzyszenie „RAZEM – dla dzieci Szkoły Podstawowej  

w Bargłówce” z siedzibą w Bargłówce przy ul. Raciborskiej 67, wpisanej do Rejestru 

Stowarzyszeń, innych, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz 

samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej pod numerem KRS: 0000844867, której 

akta rejestrowe prowadzone są przez Sąd Rejonowy w Gliwicach X Wydział Gospodarczy KRS. 

4. Nadzór nad Szkołą sprawuje Śląski Kurator Oświaty. 

5. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu – Szkoła Podstawowa w Bargłówce. Szkoła 

posiada pieczęć urzędową okrągłą dużą i małą oraz stempel prostokątny z adresem, numerem NIP 

i numerem REGON. 

6. Szkoła przyjmuje z urzędu dzieci zamieszkałe w granicach  obwodu ustalonego w Uchwale Rady 

Miejskiej w Sośnicowicach na podstawie zgłoszenia rodziców. 

7. Do szkoły mogą zostać przyjęte dzieci zamieszkałe poza granicami obwodu szkoły po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego oraz w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi 

miejscami. 

8. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

9. Cykl kształcenia trwa 8 lat i podzielony jest na dwa etapy: 

1) pierwszy etap edukacyjny (klasy I-III), 

2) drugi etap edukacyjny (klasy IV– VIII). 

10. Szkoła prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej dla szkoły podstawowej. 

 

§ 2. 

Ilekroć w dalszej treści statutu bez bliższego określenia jest mowa o: 

1) Dyrektorze – należy przed to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej w Bargłówce, 

2) Wicedyrektorze – należy przez to rozumieć Wicedyrektora Szkoły Podstawowej w Bargłówce 

3) Nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Szkoły, 

4) Specjaliście - należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego na stanowisku logopedy, 

terapeuty pedagogicznego, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy 

zawodowego, oraz innego specjalistę określonego we właściwych przepisach prawnych 

5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć stowarzyszenie RAZEM – dla dzieci Szkoły 

Podstawowej w Bargłówce, 

6) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej  

w Bargłówce, 

7) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej  

w Bargłówce, 

8) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia lub osoby sprawujące 

pieczę zastępczą nad dzieckiem, 
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9) Statucie – należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej w Bargłówce, 

10) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Bargłówce, 

11) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej w Bargłówce. 

 

Rozdział II.  

Cele i zadania Szkoły 

§ 3. 

1. Szkoła podejmuje działania zmierzające do tworzenia optymalnych warunków jej funkcjonowania 

w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a także innej działalności statutowej oraz 

zapewnienia każdemu uczniowi warunków do rozwoju i uczenia się na miarę własnych potrzeb  

i możliwości. 

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla 

szkoły podstawowej, a także wynikające z właściwych przepisów prawa, przyjętego programu 

wychowawczo-profilaktycznego, wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego  

i w szczególności: 

1) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach 

kraju i świata; 

1.1 umożliwia nabywanie wiedzy, nabywanie i rozwój umiejętności oraz kształtowanie postaw 

w oparciu o wartości ze szczególnym uwzględnieniem wspierania rozwoju sprawstwa, 

kompetencji osobistych, społecznych, poznawczych oraz fundamentalnych takich jak 

kompetencje ruchowe, matematyczne, językowe i cyfrowe. 

2) kształtuje umiejętność wykorzystywania wiedzy, zainteresowań i uzdolnień w celu dokonania 

wyboru dalszego kierunku kształcenia; 

3) przygotowuje do życia w rodzinie, szkole, środowisku i społeczeństwie; 

4) kształtuje tolerancję wobec innych ludzi, ich przekonań i postaw; 

5) przygotowuje do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze, kształtuje wrażliwość na 

piękno, dbałość o poprawność języka polskiego; 

6) sprawuje opiekę odpowiednio do potrzeb uczniów oraz możliwości Szkoły; 

7) kształtuje poczucie odpowiedzialności za stan pomieszczeń szkolnych, poszanowanie 

własnego warsztatu pracy; 

8) podejmuje działania na rzecz środowiska, Szkoły i innych dzieci, integruje nauczycieli, 

rodziców oraz uczniów. 

3. Do głównych zadań Szkoły należy: 

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki w szkole; 

2) wychowanie zmierzające do umożliwienia pełnego rozwoju umysłowego, emocjonalnego  

i fizycznego uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej, oraz wolności 

światopoglądowej i wyznaniowej; 

3) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego 

dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania oraz realizacja programu 

wychowawczo-profilaktycznego, który zawiera treści wychowawcze skierowane do uczniów 

oraz treści profilaktyczne skierowane do uczniów, rodziców i nauczycieli zgodnie ze 

zdiagnozowanymi potrzebami; 

4) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz i obserwacji w procesie 

kształcenia oraz organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie 

obowiązujących przepisów; 



6 

Statut Szkoły Podstawowej 
w Bargłówce  

 

5) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów z niepełnosprawnością, 

zagrożonych niedostosowaniem społecznie oraz niedostosowanych społecznie w formach i na 

zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 

7) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej; 

8) wprowadzenie uczniów w świat literatury oraz wykształcenie kompetencji krytycznego 

odbioru utworów literackich; 

9) przygotowanie uczniów poprzez doradztwo zawodowe do wyboru kierunku dalszego 

kształcenia lub zawodu; 

10) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu; 

11) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia 

środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

12) zapewnienie uczniom opieki świetlicowej zgodnie z regulaminem świetlicy; 

13) współdziałanie ze środowiskami prospołecznymi w celu kształtowania środowiska 

wychowawczego w szkole; 

14) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także 

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

15) upowszechnienie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw 

wobec problemów ochrony środowiska; 

16) zapobieganie dyskryminacji; 

17) zapewnienie uczniom ochrony przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju; 

18) egzekwowanie obowiązku szkolnego; 

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie  

z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji. 

4. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni 

we współpracy z uczniami, rodzicami oraz organem prowadzącym. 

5. Cele i zadania szkoła realizuje wspólnie z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, 

zajęciach pozalekcyjnych oraz poprzez działalność pozaszkolną. 

 

Sposób realizacji celów i zadań Szkoły 

§ 4. 

1. W obszarze realizacji funkcji edukacyjnej Szkoła umożliwia zdobycie wiadomości i umiejętności 

niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły podstawowej w szczególności poprzez: 

1) pełną realizację programów nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych, dostosowując 

wymagania edukacyjne na poszczególne śródroczne i roczne oceny dla poszczególnych 

przedmiotów, metody i organizacje kształcenia do możliwości psychofizycznych uczniów  

w zakresie obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) organizację nauki religii i/lub etyki oraz języka mniejszości narodowej na życzenie rodziców; 

3) zapewnienie możliwości korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

biblioteki i urządzeń sportowych, pracowni komputerowych z dostępem do Internetu; 

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie obowiązujących 

przepisów 

5) umożliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczególnych 

uzdolnieniach na podstawie obowiązujących przepisów 



7 

Statut Szkoły Podstawowej 
w Bargłówce  

 

6) umożliwienie rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć 

pozalekcyjnych, organizację konkursów, zawodów sportowych, wycieczek i innych szkolnych 

i pozaszkolnych imprez, akcji oraz zajęć z zakresu wolontariatu 

2. Szkoła realizuje zadania wychowawcze i opiekuńcze stwarzając warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego uczniów, w szczególności poprzez:  

1) aktywne działania profilaktyczne i prozdrowotne;  

2) wdrażanie orzeczeń i zaleceń publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza; 

3) Doskonalenie procesu wychowawczego i profilaktycznego na podstawie ewaluacji programu 

wychowawczo-profilaktycznego; 

4) opiekę świetlicową. 

3. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną oraz eksperyment pedagogiczny na zasadach  

i warunkach określonych odrębnymi przepisami.  

4. Szkoła nieodpłatnie: 

1) na podstawie umowy użyczenia, wypożycza uczniom podręczniki lub materiały ćwiczeniowe 

w postaci papierowej i/lub 

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów w postaci elektronicznej i/lub 

3) przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu lub je udostępnia i/lub 

4) wypożycza uczniom nabyty sprzęt szkolny m.in. do zdalnego trybu nauczania na podstawie 

umowy użyczenia. 

5. Szkoła zapewnia rodzicom dostęp do gromadzonych przez nią informacji w zakresie nauczania, 

wychowania i opieki, dotyczących ucznia, bez względu na postać i sposób przechowywania tych 

informacji. 

6. Cele i zadań szkoła realizuje, w szczególności  poprzez następujące formy:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;   

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne;  

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

4)  zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego 

8) zajęcia pozalekcyjnych umożliwiających rozwijanie zainteresowań , 

9) akcie realizowane przez radę wolontariatu; 

10) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych i religijnych  

11) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych  

12) zajęcia umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne 

wspólnoty lokalnej 

13) konkursy i zawody sportowe; 

14) lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów; 

15) nauczanie indywidualne 

16) indywidualny tok lub program nauki  

17) programy profilaktyczne, 

18) dyżury nauczycieli w trakcie przerw międzylekcyjnych, 

19) lekcje biblioteczne, 

20)  imprezy środowiskowe, 

21) zajęcia, konsultacje dla rodziców. 
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Organizacja nauczania języka mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych 

§ 5. 

1. Szkoła umożliwia uczniom należącym do mniejszości narodowych   i etnicznych w rozumieniu art. 

2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku 

regionalnym  oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym,  podtrzymywanie  

i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej przez prowadzenie: nauki 

języka mniejszości narodowej lub etnicznej oraz języka regionalnego, a także  nauki własnej 

historii i kultury. 

2. Szkoła może prowadzić dla uczniów należących do mniejszości narodowych naukę geografii 

państwa, z którego obszarem kulturowym utożsamia się mniejszość narodowa, jeżeli organ 

prowadzący szkołę przyzna godziny na realizację tej nauki. 

3. Szkoła może prowadzić dla uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych zajęcia 

artystyczne lub inne zajęcia, jeżeli organ prowadzący przyzna godziny na realizację tych zajęć. 

4. Naukę języka mniejszości lub języka regionalnego w szkole organizuje Dyrektor na wniosek 

złożony przez rodziców ucznia. Wniosek składa się Dyrektorowi w terminie do dnia 20 września. 

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może przyjąć wniosek po terminie. Wniosek dotyczy 

całego okresu nauki w szkole.  

5. Rodzice dziecka mogą złożyć oświadczenie o rezygnacji z nauki języka mniejszości, nauki języka 

regionalnego i nauki własnej historii i kultury. Oświadczenie składa się Dyrektorowi nie później 

niż do dnia 29 września roku szkolnego, którego dotyczy rezygnacja.  

6. Nauka języka mniejszości lub języka regionalnego w szkołach może być organizowana: 

1) w formie dodatkowej nauki języka mniejszości lub języka regionalnego; 

2) przez prowadzenie zajęć edukacyjnych w dwóch językach: języku polskim i języku mniejszości 

lub języku regionalnym; 

3) przez prowadzenie zajęć edukacyjnych w języku mniejszości lub języku regionalnym. 

7. Szkoła podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe działania mające na celu podtrzymywanie  

i rozwijanie poczucia tożsamości etnicznej dzieci i młodzieży pochodzenia romskiego oraz 

wspomagające ich edukację, w szczególności przez prowadzenie zajęć wyrównawczych. 

 

Rozdział III.  

Organy Szkoły i ich kompetencje 

§ 6. 

1. Organami szkoły są: 

a) Dyrektor; 

b) Rada Pedagogiczna; 

c) Rada Rodziców; 

d) Samorząd Uczniowski. 

2. Każdy z organów wymienionych w ust. 1 działa według odrębnych regulaminów. Regulaminy te 

nie mogą być sprzeczne ze statutem Szkoły. 

 

Dyrektor Szkoły 

§ 7. 

1. Dyrektora powołuje i odwołuje organ prowadzący Szkołę. 

2. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor. 

3. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, a w szczególności: 
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1) kieruje bieżącą działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły oraz ponosi odpowiedzialność 

za ich prawidłowe wykorzystanie; 

3) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły oraz wdraża techniczne  

i organizacyjne środki ochrony danych osobowych; 

4) w przypadkach określonych w statucie wydaje decyzje o skreśleniu z listy uczniów oraz 

składa wniosek do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia, 

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą. 

4. Dyrektor jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Szkole. 

5. Szczegółowy zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa organ 

prowadzący. 

6. Dyrektor kieruje przy współudziale z wicedyrektorem ds. pedagogicznych działalnością 

dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności: 

a) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości, 

inspiruje nauczycieli do podejmowania nowych lub doskonalenia prowadzonych działań 

innowacyjnych; 

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zabrania oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

c) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

d) powołuje Komisję Rekrutacyjną; 

e) przedkłada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku, ogólne 

informacje i wnioski wynikające z działalności Szkoły; 

f) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; 

g) podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, który będzie 

obowiązywał od początku następnego roku szkolnego; 

h) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim; 

i) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności wychowawczo-opiekuńczej w Szkole oraz działalność 

innowacyjna;  

j) udziela na wniosek rodziców, po spełnieniu ustawowych wymogów, zezwoleń na 

spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą; 

k) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną i organizuje kształcenie specjalne na 

podstawie obowiązujących przepisów oraz statutu; 

l) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania i zatwierdza program doradztwa 

zawodowego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 

m) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w Szkole zespoły 

przedmiotowe, oddziałowe i problemowo-zadaniowe; 

n) zwalnia uczniów z niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach; 

o) udziela zezwoleń na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

p) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych; 

q) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej  

i religijnej uczniom; 

r) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i ich rodziców; 
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s) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych  

i sprawdzających na zasadach określonych w niniejszym Statucie; 

t) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający 

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej; 

u) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie 

organizacji praktyk studenckich. 

7. Dyrektor organizuje jej działalność, a w szczególności: 

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny; 

b) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach umowy o pracę; 

c) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły,  

a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków 

pobytu uczniów w budynku szkolnym i na boisku szkolnym; 

d) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości  

o estetykę i czystość; 

f) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu 

technicznego urządzeń na boisku szkolnym; 

g) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji Szkoły zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

8. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 

a) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły; 

b) przyznaje nagrody przewidziane w regulaminie wynagradzania pracowników placówki 

oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi 

Szkoły; 

c) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli  

i pracowników; 

d) udziela urlopów pracownikom zgodnie z odrębnymi przepisami; 

e) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami lub 

nawiązuje współpracę z jednostką zewnętrzną do tego wyspecjalizowaną 

f) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 

g) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 

h) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 

i) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa; 

j) ocenia pracę pracowników. 

9. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami: 

a) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim; 

b) stwarza bezpieczne warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne 

działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole. 

10. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i sprawującym nadzór pedagogiczny w zakresie 

określonym ustawą. 

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem  

i zawiadamia o tym organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności  

z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
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12. Dyrektor może zorganizować zajęcia dodatkowe, za zgodą organu prowadzącego, po zasięgnięciu 

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. Zajęcia te mogą być prowadzone także z udziałem 

wolontariuszy pod nadzorem nauczyciela zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami. 

 

Rada Pedagogiczna 

§ 8. 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole i Dyrektor. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez 

jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele 

stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność opiekuńczo-

wychowawcza.   

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 

a) uchwala regulamin swojej działalności; 

b) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów; 

c) zatwierdza plan pracy Szkoły na każdy rok szkolny; 

d) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego; 

e) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów; 

f) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli w porozumieniu z organem 

prowadzącym; 

g) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

h) uchwala zmiany Statutu Szkoły. 

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych: 

a) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku 

szkolnego oraz program doradztwa zawodowego; 

b) opiniuje podjęcie na terenie szkoły działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza  

i opiekuńcza; 

c) opiniuje tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

6. Rada Pedagogiczna ponadto: 

a) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upoważnia Dyrektora do opracowania i ogłoszenia 

ujednoliconego tekstu Statutu; 

b) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły; 

c) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan Szkoły i występuje z wnioskami do organu 

prowadzącego; 

d) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 

e) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. 

7. Szczegółowe zasady działania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej. 

 

Rada Rodziców 

§ 8. 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Szkoły reprezentującym ogół rodziców przed innymi 

organami Szkoły. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi trzech przedstawicieli wybranych w danym roku szkolnym  

z każdego oddziału szkolnego. 



12 

Statut Szkoły Podstawowej 
w Bargłówce  

 

3. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym zebraniu 

rodziców w każdym roku szkolnym, w głosowaniu tajnym. 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo: 

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców; 

b) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców; 

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 

5. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu. 

6. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

7. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego. 

8. Rada Rodziców opiniuje: 

a) Podjęcie na terenie Szkoły działalności przez organizacje i stowarzyszenia; 

b) pracę nauczyciela do ustalenia oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela 

za okres stażu przedstawiając swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie 

przedstawienie opinii w terminie nie wstrzymuje postępowania. 

9. Rada Rodziców może: 

a) wnioskować do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela; 

b) występować do Dyrektora, innych organów Szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

szkolnych; 

c) delegować swojego przedstawiciela do zespołu oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

 

Samorząd Uczniowski 

§ 10. 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Samorząd Uczniowski spośród wszystkich uczniów wybiera swoje organy reprezentujące ogół 

uczniów. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin, 

który nie może być sprzeczny ze Statutem. 

3. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy w szczególności: 

1) zgłaszanie postulatów zmierzających do podnoszenia jakości warunków uczenia się; 

2) współdziałanie w rozwijaniu, zainteresowań naukowych, kulturalnych, turystyczno-

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki; 

3) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole,  

w środowisku rówieśniczym i rodzinnym; 

4) zgłaszanie postulatów dotyczących katalogu nagród i kar w Statucie; 

5) rozwiązywanie konfliktów koleżeńskich. 

4. Do kompetencji opiniujących Samorządu Uczniowskiego należy: 

1) możliwość przedstawienia Dyrektorowi i innym organom Szkoły wniosków i opinii we 

wszystkich sprawach, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów; 

2) wyrażanie opinii w sprawie: 

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowiązkowego noszenia przez uczniów na terenie 

Szkoły jednolitego stroju; 

b) wzoru jednolitego stroju; 

c) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 
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e) oceny pracy nauczyciela – na wniosek Dyrektora. 

5. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu na rzecz Szkoły. 

6. Informacje o działalności Samorządu Uczniowskiego mogą być zamieszczone na szkolnej tablicy 

ogłoszeń oraz stronie internetowej Szkoły. 

 

Wolontariat w szkole 

§ 11.  

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 21 

ustawy – Prawo oświatowe. 

2. Dyrektor szkoły tworzy warunki do działania wolontariuszy w szkole (w tym wyznacza 

koordynatora wolontariatu), zgodnie z art. 68 ust. 1 Prawa oświatowego.  

3. Wolontariat w szkole realizuje cele wychowawcze i społeczne systemu oświaty,  

w szczególności kształtowanie postaw prospołecznych uczniów poprzez udział w działaniach 

z zakresu wolontariatu (podstawa: art. 1 Prawa oświatowego). 

4. Działania wolontariackie mogą być prowadzone m.in. w formie Szkolnego Klubu 

Wolontariatu działającego na podstawie regulaminu zatwierdzanego przez dyrektora szkoły; 

regulamin określa w szczególności: zasady naboru, opiekę/koordynację, bezpieczeństwo, 

dokumentowanie aktywności oraz sposób potwierdzania udziału uczniów. 

5. W działalności wolontariackiej szkoła stosuje odpowiednie przepisy powszechne, w tym 

ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie – w zakresie współpracy  

z wolontariuszami spoza szkoły (jeśli dotyczy). 

 

Zasady współpracy organów Szkoły 

§ 12. 

1. Organy Szkoły współpracują ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania, opieki  oraz  

w rozwiązywaniu wszystkich istotnych problemów Szkoły. 

2. Organy Szkoły są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania i realizacji statutowych 

celów i zadań Szkoły. 

3. Współdziałanie organów Szkoły odbywa się według następujących zasad: 

a) pozytywnej motywacji; 

b) partnerstwa; 

c) wielostronnego przepływu informacji; 

d) aktywnej i systematycznej współpracy; 

e) rozwiązywania sporów w drodze mediacji. 

4. Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor. 

5. Współdziałanie organów Szkoły ma na celu zapewnienie możliwości wykonywania kompetencji 

określonych w przepisach prawa oraz w Statucie w szczególności poprzez: 

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej; 

b) organizację zebrań przedstawicieli organów Szkoły; 

c) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach określonych 

przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczególnych organów; 

d) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły o planowanych i podejmowanych 

działaniach lub podjętych decyzjach. 

6. Formy, sposoby i terminy współdziałania organów Szkoły ustala Dyrektor. 
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Rozwiązywanie sporów między organami Szkoły 

§ 13. 

1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców: 

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 

Dyrektora; 

b) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

c) Dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu; 

d) swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od dnia złożenia informacji o sporze. 

2. W przypadku sporu między organami Szkoły, w którym stroną jest Dyrektor, powoływany jest 

zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów 

Szkoły, z tym, że Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności przeprowadza postępowanie mediacyjne,  

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie 

ostateczne. 

5. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 

 

Rozdział IV.  

Organizacja Szkoły 

§ 14. 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny Szkoły. 

2. Arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny nad Szkołą. 

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.  

4. Dyrektor przed rozpoczęciem zajęć dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Radę Pedagogiczną 

na jej zebraniu ze szczegółowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Może także ustalić  

w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych  

w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców. 

 

§ 15. 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych  

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez Dyrektora na podstawie 

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły na dany rok szkolny, z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela. 

2. Okresem przeznaczonym na realizację programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, który 

dzieli się na dwa półrocza zakończone klasyfikacją uczniów. Pierwsze półrocze trwa w okresie od 

rozpoczęcia roku szkolnego do konferencji klasyfikacyjnej, drugie półrocze rozpoczyna się po 

konferencji klasyfikacyjnej i trwa do najbliższego piątku po 20 czerwca. 
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Formy organizacji pracy 

§ 16. 

1. Organizację pracy szkoły określa niniejszy statut zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe oraz przepisami wykonawczymi.  

2. Podstawową formą organizacyjną jest system klasowo-lekcyjny, realizowany w oddziałach 

klasowych; zajęcia mogą być prowadzone również w grupach międzyoddziałowych, jeżeli 

wynika to z przepisów lub potrzeb szkoły. 

3. Szkoła realizuje obowiązkowe zajęcia edukacyjne zgodnie z ramowymi planami nauczania 

oraz szkolnym planem nauczania, w tym języki obce nowożytne i inne zajęcia prowadzone  

w grupach.  

4. Dla uczniów z niepełnosprawnościami organizuje się zajęcia rewalidacyjne w wymiarze i na 

zasadach określonych w przepisach o ramowych planach nauczania.  

5. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe w wymiarze i trybie określonym w ramowych planach 

nauczania.  

6. Dyrektor może organizować zajęcia do dyspozycji dyrektora, w tym zajęcia rozwijające 

zainteresowania i uzdolnienia oraz inne formy wsparcia uczniów, zgodnie z ramowymi 

planami nauczania. 

7. W szkole funkcjonują pozalekcyjne formy pracy z uczniami, w szczególności koła 

zainteresowań i inne zajęcia prowadzone w grupach.  

8. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i wsparcie poprzez działające w niej świetlicę szkolną oraz 

bibliotekę szkolną, których organizację określają przepisy o szczegółowej organizacji 

publicznych szkół i przedszkoli oraz regulaminy wewnętrzne.  

9. Szczegółowe zasady organizacji roku szkolnego, tygodniowego rozkładu zajęć, zastępstw, 

podziału na grupy, pracy świetlicy i biblioteki oraz dokumentowania przebiegu nauczania 

określają przepisy rozporządzenia w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół  

i publicznych przedszkoli wraz z późniejszymi zmianami. 

 

§ 17. 

1. Zajęcia w Szkole prowadzone są: 

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych 

przypadkach Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć w czasie od 30 do 60 minut, 

przy zachowaniu ogólnego tygodniowego czasu zajęć ustalonego w tygodniowym rozkładzie 

zajęć; 

2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów z zachowaniem zasad podziału opisanych 

w odrębnych przepisach; 

3) w toku nauczania indywidualnego; 

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

5) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza Szkołą; 

6) zajęcia rewalidacyjne trwające 60 minut; 

7) zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwające 45 minut. 

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia, 

szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel. 

3. Przerwy śródlekcyjne określa harmonogram dyżurów na dany rok szkolny. 

 

§ 18. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w roku 

szkolnym uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych planem 
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nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programów dla danego etapu 

edukacyjnego, dopuszczonych do użytku szkolnego przez Dyrektora. 

2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 

uczniów. 

3. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia rocznych zajęć 

dydaktycznych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego w obwodzie Szkoły, Dyrektor 

dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 2,  

z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. 

4. Dyrektor może odstąpić od podziału oddziału, zwiększając liczbę uczniów ponad liczbę 25 (nie 

więcej niż dwóch uczniów) na wniosek rady oddziałowej, oraz po uzyskaniu zgody organu 

prowadzącego. 

5. Jeżeli przyjęcie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian 

organizacyjnych pracy Szkoły, powodujących skutki finansowe, Dyrektor może przyjąć ucznia po 

uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

6. Odział, w którym zwiększono liczbę uczniów zgodnie z ust. 3 i 4 może funkcjonować ze 

zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 

§ 19. 

1. W oddziałach klas IV – VIII dokonuje się podziału na grupy z zachowaniem zasad wynikających 

z odrębnych przepisów. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatkowy podział na grupy może być dokonany za 

zgodą organu prowadzącego. 

3. Liczba uczniów na zajęciach pozalekcyjnych zależy od charakteru prowadzonych zajęć i wymaga 

akceptacji Dyrektora. 

4. Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego dla uczniów oddziałów klas IV-VIII są 

realizowane w formie: 

1) zajęć klasowo-lekcyjnych; 

2) zajęć sportowych, zajęć sprawnościowo-zdrowotnych lub zajęć na basenie 

5. Zajęcia klasowo-lekcyjne realizowane są w wymiarze nie mniejszym niż 2 godziny lekcyjne. 

 

Organizacja zajęć dodatkowych (pozalekcyjnych) 

§ 20. 

1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań.  

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, realizowane są w celu udzielenia uczniom pomocy  

w przezwyciężeniu trudności, rozwijania uzdolnień lub pogłębienia zainteresowań uczniów. 

3. Zajęciami dodatkowymi w Szkole mogą być: 

a) koła zainteresowań: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, 

sportowe oraz inne, 

b) gry i zajęcia ruchowe dla uczniów klas I-III, 

c) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 

d) zajęcia przygotowujące uczniów do egzaminu ósmoklasisty, 

e) organizacja uroczystości szkolnych, 

f) wolontariat, którego sposób organizacji i realizacji określa przyjęty w placówce program 

wprowadzony corocznie zarządzeniem dyrektora szkoły;  

g) wycieczki, udział w przedstawieniach teatralnych, koncertach. 
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4. Nauczyciel, któremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajęć dodatkowych,  

a których mowa w ust. 3, pkt 1-5, jest obowiązany do ich dokumentowania w dzienniku zajęć 

dodatkowych. 

 

 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

§ 20.a. 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje uczniów wszystkich etapów 

edukacyjnych.  

2. Celem funkcjonującego w szkole Wewnątrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego jest  

w szczególności: 

1) stworzenie uczniowi realnej możliwość zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej, 

2) umożliwienie uczniowi poznania siebie i własnych predyspozycji zawodowych,  

3) pomoc uczniowi w zaplanowaniu własnej kariery zawodowej, jaki i dalszej drogi kształcenia,  

4) poznanie przez ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowania ucznia do 

roli pracownika,  

5) stworzenie możliwości kształcenia umiejętności radzenia sobie ze zmianami, poprzez 

rozwijanie umiejętności adaptacyjnych oraz umiejętności wychodzenia naprzeciw nowym 

sytuacjom i nowym wyzwaniom.  

3. Cele Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane są poprzez: 

1) realizację zajęć przez nauczycieli na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu 

kształcenia ogólnego, 

2) realizację zajęć prowadzonych przez nauczycieli wychowawców oddziałów, 

3) realizację zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII, 

4) zajęcia w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

5) prowadzenie zajęć dla uczniów jak radzić sobie w trudnych sytuacjach zawodowych taki jak 

egzamin, czy rozmowa o pracę,  

6) udostępnianie uczniom przez bibliotekę szkolną pozycji książkowych i innych źródeł 

dotyczących rynku pracy,   

7) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkół, w tym szkół kształcących w zawodzie w regionie, 

8) upowszechnianie informacji dotyczących rynku pracy, zapotrzebowania na nowe zawody,  

9) prowadzenie zajęć otwartych dla rodziców i konsultacji dotyczących w szczególności 

problematyki wyboru zawodu, wspierania dzieci w planowaniu dalszej drogi kształcenia i wyboru 

zawodu, 

10) organizację dni przedsiębiorczości,  

11) spotkania z przedstawicielami zawodów i pracodawców, Powiatowego Urzędu Pracy, 

12) udział w targach edukacyjnych.  

4. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizują: 

1) nauczyciele prowadzący zajęcia z zakresu kształcenia ogólnego, w szczególności nauczyciele 

edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotu wiedza o społeczeństwie, informatyki,   

2) nauczyciele wychowawcy, 

3) nauczyciel bibliotekarz, 

4) nauczyciele specjaliści, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca zawodowy. 

  

5. W ramach Wewnątrz Szkolnego Doradztwa Zawodowego  nauczyciele prowadzący zajęcia  

        z uczniami, nauczycieli specjaliści, w tym  doradca zawodowy współpracują w szczególności z : 

1) nauczycielem bibliotekarzem,  
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2) poradnią psychologiczno – pedagogiczną, 

3) pracodawcami i organizacjami pracodawców, 

4) szkołami kształcącymi w zawodzie,  

5) Powiatowym Urzędem Pracy, 

6) instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.  

6. W oparciu o Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowuje się na każdy rok 

szkolny program realizacji doradztwa zawodowego. 

 

Dyżury międzylekcyjne 

§ 21. 

Ustala się następujące zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich: 

1) nauczyciele pełnią dyżury według harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny; 

2) w miesiącach wiosennych i letnich o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne nauczyciele 

dyżurują także na boisku szkolnym; 

3) miejscem dyżuru nauczycieli są, korytarze, schody, sanitariaty oraz świetlica/jadalnia; 

dyżury pełnione są w czasie poprzedzającym rozpoczęcie zajęć szkolnych, podczas przerw 

międzylekcyjnych oraz po zakończeniu zajęć w Szkole; 

4) dyżur jest pełniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmów  

z rodzicami uczniów, nauczycielami dyżurującymi czy innymi osobami oraz wykonywanie 

czynności, które przeszkadzają w rzetelnym pełnieniu dyżuru; 

5) nauczyciele dyżurujący zapobiegają niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, 

schodach, sanitariatach oraz świetlicy/jadalni dopuszczają do samodzielnego opuszczania 

budynku, eliminują wszystkie sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu uczniów, wydają zakazy  

i egzekwują ich wykonywanie przez uczniów; 

6) nauczyciel ma obowiązek stawienia się w ustalonym miejscu dyżuru, nie może samowolnie 

opuścić miejsca dyżuru bez ustalenia zastępstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora; 

w razie nieobecności nauczyciela dyżur pełniony jest zgodnie z ustalonymi zastępstwami;  

7) Dyrektor może wyznaczyć do pełnienia dyżuru pracownika obsługi w razie braku możliwości 

zapewnienia zastępstwa przez nauczyciela zgodnie z regulaminem dyżurów. 

 

Innowacja i eksperyment pedagogiczny 

§ 22. 

1. W Szkole mogą być prowadzone działania innowacyjne o charakterze metodycznym, 

programowym lub organizacyjnym, a także eksperymenty pedagogiczne zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Działania innowacyjne oraz eksperymenty wymagające wykorzystania przez szkołę dodatkowych 

środków budżetowych, mogą być podjęte po uzgodnieniu kosztów i finansowania działań  

z Dyrektorem. 
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Biblioteka szkolna 

§ 23. 

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. 

2. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej. 

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły oraz 

rodzice/opiekunowie uczniów na zasadach określonych w regulaminie biblioteki szkolnej. 

4. Biblioteka umożliwia: 

a) gromadzenie i upowszechnianie podręczników, materiałów edukacyjnych  

i ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;; 

b) korzystanie ze zbiorów i poza bibliotekę;  

c) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji  programu 

przysposobienia czytelniczo-informacyjnego; 

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 

zakończeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor. 

6. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o następujące zasady: 

a) biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz; 

b) bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor. Zapewnia on bibliotece właściwe 

pomieszczenia, wyposażenie i środki finansowe; 

c) zbiory biblioteki obejmują dokumenty piśmiennictwa, materiały audiowizualne  

i multimedialne niezbędne do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły. 

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i prace organizacyjne. 

8. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 

a) udostępniania zbiorów; 

b) udzielania potrzebnych informacji; 

c) udzielania porad przy  wyborze lektury; 

d) prowadzenia zajęć z przysposobienia czytelniczego przy współpracy wychowawców  

i nauczycieli poszczególnych przedmiotów; 

e) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-

wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji;  

f) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki i obserwacji 

pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach, 

g) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa. 

9. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 

a) gromadzenia i opracowywania zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

b) zabezpieczenia zbiorów przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz 

odpisywania ubytków w tych materiałach; 

c) sporządzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;  

d) prowadzenia statystyk, dziennika pracy biblioteki; 

e) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki; 

f) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej. 

10. Szczegółowe zadania oraz organizację pracy a także zakres współpracy biblioteki szkolnej  

z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami określa regulamin wewnętrzny 

biblioteki, który odnosi się do trzech obszarów pracy – stacjonarnej, hybrydowej oraz zdalnej.  
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Świetlica szkolna 

§ 24. 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich  rodziców 

lub warunki związane z dojazdem do domu, Szkoła organizuje świetlicę szkolną. 

2. Przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców 

ucznia - Karty zgłoszenia dziecka do świetlicy szkolnej zawierającej w szczególności: 

a) informację o czasie pobytu dziecka w świetlicy; 

b) wskazanie osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy; 

c) sposób kontaktowania się z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku 

nieodebrania dziecka ze świetlicy po zakończonych zajęciach. 

3. Zajęcia wychowawczo-opiekuńcze w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych. 

Grupa wychowawcza może być utworzona w zależności od potrzeb z: 

a) grupy uczniów jednego oddziału; 

b) uczniów z dwóch klas o niewielkiej rozpiętości wieku; 

c) uczniów z  trzech lub więcej klas o różnym wieku. 

4. Liczba uczniów w grupie wychowawczej nie może przekroczyć 25 uczniów. 

5. Czas trwania zajęć wychowawczo-opiekuńczych w świetlicy ustala się w wymiarze 45 minut. 

Godzina pracy świetlicy wynosi 60 minut. 

6. Świetlica zapewnia uczniom bezpieczeństwo poprzez: 

a) stałą obecność wychowawcy w pomieszczeniu, w którym przebywają uczniowie; 

b) wyposażenie w meble, urządzenia i pomoce bezpieczne dla uczniów; 

c) zapoznanie uczniów korzystających ze świetlicy z jej regulaminem i systematyczne 

kontrolowanie jego przestrzegania. 

7. Do zadań nauczyciela wychowawcy  świetlicy należy: 

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej i odrabiania 

zadań domowych w  świetlicy; 

b) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej  

w pomieszczeniach świetlicy i na  powietrzu, mający na celu prawidłowy rozwój fizyczny 

dziecka; 

c) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz organizowanie zajęć w tym 

zakresie; 

d) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki 

oraz kształtowanie nawyków życia codziennego; 

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości 

oraz dbałości o zachowanie zdrowia; 

f) rozwijanie samodzielności, samorządności oraz aktywności społecznej; 

g) współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym; 

h) prowadzenie dziennika zajęć świetlicowych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

8. Nauczyciel - wychowawca świetlicy  jest odpowiedzialny za: 

a) właściwą organizację zajęć wychowawczo-opiekuńczych; 

b) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkładem zajęć świetlicy, uczęszczanie 

uczniów na zajęcia; 

c) utrzymanie właściwego stanu pomieszczeń świetlicy; 

d) zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece (w czasie zajęć w świetlicy  

i poza nią);           

e) stosowanie wobec uczniów określonych regulaminem świetlicy nagród i kar; 

f) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami; 

g) prowadzenie dziennika zajęć świetlicy. 
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9. Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności prawo do: 

a) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadań domowych; 

b) uczestnictwa we wszystkich zajęciach organizowanych w świetlicy. 

10. Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności obowiązek: 

a) utrzymywania ładu i porządku w świetlicy; 

b) wykonywania poleceń  nauczyciela wychowawcy; 

c) nieoddalania się ze świetlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy. 

11. Szczegółowy sposób funkcjonowania świetlicy szkolnej określa Dyrektor w regulaminie pracy 

świetlicy, który odnosi się do trzech obszarów pracy – stacjonarnej, hybrydowej oraz zdalnej. 

12. Regulamin świetlicy określa w szczególności zasady organizacji zajęć oraz godziny pracy 

świetlicy w danym roku szkolnym. 

 

Jadalnia szkolna 

§ 25. 

1. Szkoła nie prowadzi stołówki szkolnej. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań 

opiekuńczych Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożywania jednego 

ciepłego posiłku w jadalni szkolnej w formie usługi cateringowej. 

2. Korzystanie z posiłku jest odpłatne i dobrowolne. 

3. Z posiłku mogą korzystać wszyscy chętni uczniowie oraz pracownicy Szkoły. 

4. Wydawanie obiadów dla uczniów koordynują i nadzorują wyznaczeni pracownicy obsługi. 

5. Jadalnia jest czynna w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy organizowane są w Szkole zajęcia 

wychowawczo-opiekuńcze dla uczniów. 

6. Zasady organizacji pracy jadalni określa Dyrektor w Regulaminie jadalni.  

 

 

Warunki współpracy z poszczególnymi podmiotami 

§ 26. 

1. Szkoła współdziała z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną poprzez: 

1) sporządzanie opinii załączanych do wniosków rodziców dotyczących przeprowadzenia 

badań pod kątem niepowodzeń w nauce, problemów wychowawczych i nauczania 

indywidualnego; 

2) mobilizowanie rodziców do indywidualnego korzystania z porad poradni w określonych 

przypadkach; 

3) organizowanie spotkań pracowników poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod 

kątem niwelowania przyczyn niepowodzeń szkolnych; 

4) uwzględnianie zaleceń o dostosowaniu wymogów edukacyjnych do możliwości 

rozwojowych dziecka; 

5) uwzględnianie form dostosowania warunków egzaminów do indywidualnych potrzeb  

i możliwości psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrębnymi, określającymi je 

przepisami; 

6) uwzględnianie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania. 

2. Szkoła współpracuje z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, m. in. 

z: Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją, Strażą Miejską, Sądem Rodzinnym, Zespołem 

Kuratorskiej Służby Sądowej ds. Rodzinnych i Nieletnich i innymi. 

 

3. Współdziałanie z instytucjami, o których mowa w ust. 2 następuje w szczególności poprzez: 

1) udział w spotkaniach z przedstawicielami tych instytucji 
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2) zajęcia prowadzone dla uczniów przez przedstawicieli tych instytucji, w tym Policji, 

dotyczących w szczególności bezpieczeństwa, praw dziecka,  

3) zamieszczanie informacji przekazywanych przez te instytucje na stronie internetowej lub 

tablicy ogłoszeń, 

4) występowanie przez szkołę do tych instytucji o opinię, wydanie rozstrzygnięcia czy udzielenie 

pomocy.  

5) W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje 

harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej 

szkoły, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych  

6) Stowarzyszenia lub inne organizacje, o których mowa w ust. 1, które zamierzają podjąć 

działalność w szkole, w tym działalność innowacyjną składają do dyrektora szkoły pisemny 

wniosek ze wskazaniem zakresu działalności oraz kopią statutu lub innego akt określającego 

organizację. 

7) Dyrektor szkoły występuje do rady rodziców i rady pedagogicznej o wydanie opinii  

w zakresie podjęcia działalności stowarzyszenia lub organizacji w szkole, przekazując tym 

organom kopię dokumentów, o których mowa w ust. 2  

8) Dyrektor szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców i rady pedagogicznej wyraża 

zgodę na podjęcie działalności w szkole organizacji, o której mowa w ust. 1. 

9) Przed podjęciem rozstrzygnięcia, o którym mowa w ust. 4 dyrektor uzgadnia w formie 

pisemnej warunki działalności organizacji w szkole mając na uwadze opinie o których mowa 

w ust. 3.  

10) Organizacja przedkłada dyrektorowi szkoły sprawozdanie z działalności podjętej przez nią  

w szkole, które dyrektor przekazuje organom, o których mowa w ust. 3. 

11) Współpraca z organizacjami, o których mowa w ust. 1 następuje również w szczególności 

poprzez:  

1. udział w spotkaniach z przedstawicielami tych instytucji 

2. zajęcia prowadzone dla uczniów przez przedstawicieli tych instytucji,  

3. zamieszczanie informacji przekazywanych przez te instytucje na stronie internetowej lub   

            tablicy ogłoszeń. 

 

Rozdział V  

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

§ 27. 

1. W Szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów, rodziców  

i nauczycieli stosownie do stwierdzonych potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Wszelkie formy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole są bezpłatne,  

a udział jest dobrowolny. 

3. Szkoła adekwatnie do potrzeb uczniów i rodziców oraz posiadanych zdolności techniczno-

organizacyjnych zapewnia możliwość skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

również w formie zdalnej lub hybrydowej w zakresie dopuszczalnym metodycznie dla danego 

środka udzielenia pomocy. 

 

§ 28. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na: 

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 
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2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole; 

3) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego udziału ucznia w życiu szkoły oraz  

w środowisku społecznym; 

4) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  

i dydaktycznych oraz nauczycieli w doskonaleniu jakości udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

5) rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli w celu zwiększenia efektywności 

pomocy udzielanej uczniom; 

6) opracowaniu i wdrażaniu programów dla ucznia lub uczniów objętych formami pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających  

z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  

i edukacyjnych oraz w innych przypadkach wynikających z obowiązujących przepisów prawa; 

8) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

9) wspieraniu uczniów z wykorzystaniem dostępnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej  

 

§ 29. 

1. Wychowawcy i nauczyciele w toku bieżącej pracy prowadzą obserwację pedagogiczną, w celu 

rozpoznania u uczniów ich potrzeb, możliwości, przyczyn trudności w uczeniu się oraz uzdolnień 

i zainteresowań. Rozpoznane potrzeby i możliwości oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne  

w opiniach i orzeczeniach są podstawą ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej indywidualnie udzielanej uczniowi oraz jego rodzicom. 

2. W przypadku stwierdzenia potrzeby udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

odpowiednio nauczyciel lub specjalista informuje o tym wychowawcę. 

3. Wychowawca koordynuje i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w obszarze swojego 

oddziału klasowego. Wychowawca odpowiada za: 

1) uzyskanie zgody rodziców na udzielenie pomocy; 

2) planowanie we współpracy z pedagogiem lub psychologiem i nauczycielami uczącymi  

w danym oddziale, form pomocy, jeżeli w klasie są uczniowie o zróżnicowanych potrzebach 

lub uczniowie z niepełnosprawnością oraz przekazuje Dyrektorowi szkoły szczegółowe 

informacje na temat zaplanowanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

poszczególnych uczniów objętych tą pomocą; 

3) koordynowanie i ocenianie efektywności prowadzonego przez nauczycieli wsparcia; 

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Wychowawca klasy współpracuje z rodzicami ucznia oraz udziela informacji o potrzebie 

udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jej zakresie. 

5. Zatrudnienie w Szkole specjaliści w zależności od potrzeb udzielają rodzicom i nauczycielom 

wsparcia merytorycznego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

6. W Szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności  

z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych.  

 

§ 30. 

1. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szczególności:  

1) kwalifikując uczniów do udziału w zajęciach z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 
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2) powołuje zespół planujący i koordynujący udzielanie tej pomocy dla ucznia objętego pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną 

3) ustala uczniowi objętemu pomocą psychologiczno-pedagogiczną formy tej pomocy, okres jej 

udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane oraz 

informuje, na piśmie lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego, rodziców ucznia  

o formach i zakresie pomocy; 

4) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustalone 

przez Dyrektora formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, muszą zostać uwzględnione 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na 

podstawie odrębnych przepisów; 

5) w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub 

opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzględnia się 

zawarte w nich zalecenia. 

2. Nauczyciele pracujący z uczniem objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną w toku bieżącej 

pracy dostosowują organizację procesu nauczania oraz wymagania edukacyjne do rozpoznawania 

potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia. 

3. Szkoła prowadzi współprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci,  

a w szczególności z Publiczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Knurowie, która udziela 

wsparcia merytorycznego zatrudnionym w szkole nauczycielom i specjalistom, a także rodzicom 

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych  

i oddziałowych. Dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-

wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych. 

5. Zajęcia wynikające z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym szczególnie 

specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający 

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. 

6. Szczegółowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są ujęte  

w Procedurze organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkoły. 

 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym 

społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym 

§ 31. 

1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów ze specjalnymi potrzebami w oddziałach 

ogólnodostępnych w integracji ze środowiskiem szkolnym. Podstawą kształcenia specjalnego jest 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-

pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami oraz wniosek rodziców o objęcie ucznia 

kształceniem specjalnym. 

2. Koordynatorem organizacji kształcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy uczniów ze 

specjalnymi potrzebami jest wychowawca oddziału oraz pedagog specjalny. 

3. Dyrektor dla każdego ucznia objętego kształceniem specjalnym powołuje zespół w którego skład 

wchodzą wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu, pedagog szkolny oraz według 

potrzeby nauczyciele i specjaliści zatrudnieni w Szkole odpowiedzialni za opracowanie 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistyczną ocenę poziomu 

funkcjonowania ucznia. 

4. W ramach kształcenia specjalnego szkoła zapewnia: 
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1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; 

2) zajęcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne lub inne zajęcia specjalistyczne; 

3) możliwość zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu 

pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia w razie konieczności realizacji 

zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

5. Rodzicom ucznia objętego kształceniem specjalnym przysługuje prawo uczestniczenia  

w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego lub wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. 

6. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa raz w roku szkolnym. 

7. Dyrektor zawiadamia rodziców o każdym spotkaniu zespołu o którym mowa w ust. powyżej za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

8. Szczegółowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniów  

z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem 

społecznym określając odrębne przepisy uszczegółowione w „Procedurze organizacji kształcenia 

specjalnego Szkoły”. 

 

Nauczanie indywidualne 

§ 32. 

1. Uczniom, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia, przez dłuższy okres czasu, 

uczęszczanie do Szkoła może zorganizować indywidualne nauczanie. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor.  

3. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie 

indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzącym. 

4. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem 

prowadzącym zasięga opinii rodziców celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć, 

5. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zgodnie z posiadanymi 

kwalifikacjami. 

6. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz z zgodnie ze 

wskazaniami w orzeczeniu lub z wykorzystaniem technik i metod kształcenia na odległość. 

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające 

z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia. 

8. Dziennik indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

9. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio  

z uczniem wynosi: 

1) dla uczniów klasy I-III – od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach, 

2) dla uczniów klasy IV-VIII – od 8-10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach, 

10. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków z obserwacji 

nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje różne formy uczestniczenia 

ucznia w życiu szkoły, w tym udziału w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, 

uroczystości i imprezach szkolnych lub wybranych zajęciach edukacyjnych, 

11. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy 

rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego z zaświadczeniem lekarskim 

potwierdzającym czasowa poprawę zdrowia ucznia, umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły.  

12. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany powiadomić 

Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, która wydała orzeczenie oraz organ prowadzący.  
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13. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach 

określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania. 

 

Rozdział VI 

Metody i techniki kształcenia na odległość 

§ 33. 

1. Szkoła prowadzi zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w przypadku 

zawieszenia zajęć lub szczególnych przypadkach nauczania indywidualnego na wniosek rodziców 

ucznia. 

2. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się 

w bezpiecznych warunkach, gwarantujących bezpieczną komunikację z uczniami i rodzicami oraz 

ochronę danych osobowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

3. W okresie zawieszenia zajęcia w Szkole są realizowane z wykorzystaniem narzędzi 

informatycznych udostępnianych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

o których mowa w art. 44a ust. 1 ustawy – Prawo oświatowe (lub z wykorzystaniem środków 

komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem 

i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań, 

lub w inny sposób niż określone powyżej, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia 

i wychowania). 

4. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

stosowane są następujące metody: 

1) synchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczególności 

w postaci wideolekcji, wideochatu; 

2) asynchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i ucznia w różnym czasie, w szczególności 

w postaci nagrań z lekcji, przesyłania linków do materiałów edukacyjnych, dokumentów, 

filmów dla uczniów, praca w chmurze; 

3) łączenia pracy równoległej z pracą rozłożoną w czasie, w szczególności poprzez wspólne 

wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwiązywania problemu,  

a następnie przygotowanie prezentacji efektów wspólnej pracy; 

4) konsultacji, podczas których nauczyciel jest dostępny on-line dla uczniów. 

5. Przygotowanie przez nauczyciela treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach, 

z uwzględnieniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 4 uwzględnia 

łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

6. Szczegółowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniające 

bezpieczeństwo użytkowników określa Dyrektor w drodze zarządzenia. 

7. W zajęciach mogą brać udział wyłącznie uczniowie uczęszczający do danej klasy, a za zgodą 

Dyrektora w zajęciach mogą brać udział zaproszeni goście. 

8. Obecność uczniów jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzącego zajęcia poprzez: użycie 

przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia ręki/włączenie przez ucznia kamerki/prośbę 

o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie. 

9. Zajęcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciel 

realizuje w ramach obowiązującego go tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na 

ich rzecz, a w przypadku godzin zajęć realizowanych powyżej tygodniowego obowiązkowego 
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wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych - w ramach godzin 

ponadwymiarowych, o których mowa w art. 35 Ustawy Karta Nauczyciela. 

10. Nauczyciel jest obowiązany w szczególności do: 

1) uwzględnienia tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć wynikającego z ramowych 

planów nauczania dla szkoły podstawowej do zrealizowania w poszczególnych oddziałach 

klas oraz tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć realizowanych w formach 

pozaszkolnych; 

2) weryfikowania uczestnictwa uczniów na zajęciach; 

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniów klas I-III ich rodzicom źródła i materiałów 

niezbędnych do realizacji zajęć w formie elektronicznej; 

4) zapewnienia każdemu uczniowi i każdemu rodzicowi możliwości konsultacji z nauczycielem; 

5) przekazania każdemu uczniowi lub rodzicom informację o formie i terminach konsultacji; 

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów przez bieżącą kontrolę postępów 

w nauce, w tym również informował uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce,  

a także uzyskiwanych przez niego ocenach; 

7) w przypadku nauczyciela posiadającego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej 

zatrudnionego dodatkowo w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz 

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie 

oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym – do współpracowania z nauczycielami 

prowadzącymi zajęcia z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego; 

8) udzielania wsparcia uczniom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną, w szczególności 

w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, którzy prowadzą tego typu zajęcia; 

9) przekazywania uczniom, a w przypadku uczniów klas I – III ich rodzicom materiałów 

niezbędnych do realizacji zajęć następuje za pośrednictwem używanej przez Szkołę platformy 

do nauki zdalnej.  

11. Realizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się przy 

wykorzystaniu narzędzi gwarantujących bezpieczeństwo danych osobowych użytkowników,  

w tym poprzez anonimizację, pseudonimizację, szyfrowanie danych, stosowanie programu 

antywirusowego, ochrona hasłem, wygaszanie ekranu, wymuszające ponowne wprowadzenie 

hasła, okresową zmianę hasła, bieżącą aktualizację oprogramowania. 

12. Uczniowie powinni korzystać z kont na platformie, zgodnie z ich przeznaczeniem. 

Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celów prywatnych oraz udostępnianie danych 

dostępu do konta osobom trzecim. 

13. W razie wystąpienia incydentu, polegającego w szczególności na uzyskaniu dostępu przez 

nieuprawnioną osobę, próbie uzyskania dostępu przez nieuprawnioną osobę lub zgubieniu danych 

dostępu do konta, uczeń lub jego rodzice zobowiązani są do natychmiastowego poinformowania 

wychowawcy opiekującego się oddziałem, do którego uczeń uczęszcza. 

14. Uczeń oraz rodzice ucznia nie mogą nagrywać zajęć prowadzonych z użyciem metod i technik 

kształcenia na odległość, a także dokonywać ich publikowania lub przechowywania, chyba że 

nauczyciel prowadzący zajęcia wyrazi na to pisemną zgodę. 

15. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajęć prowadzonych z użyciem 

metod i technik kształcenia na odległość jest Szkoła. 

16. Szczegółowe zasady korzystania ze sprzętu wykorzystywanego do prowadzenia zajęć z użyciem 

metod i technik kształcenia na odległość, w tym zajęć prowadzonych z wykorzystaniem sprzętu 

prywatnego, określa przyjęta w szkole procedura bezpieczeństwa informatycznego. 

17. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno następować w zakresie niezbędnym dla realizacji 

celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegółowych dotyczących otoczenia prywatnego ucznia. 
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Rozdział VII 

Współpraca z rodzicami 

Organizacja i formy współdziałania Szkoły z rodzicami 

 

§ 34. 

1. Szkoła stwarza warunki do współpracy rodziców z nauczycielami i organami Szkoły. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania ze Statutem Szkoły, Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, 

Wewnątrzszkolnym Programem Doradztwa Zawodowego oraz regulaminami pracy szkoły; 

2) zapoznania z wymaganiami na śródroczne i roczne oceny z poszczególnych przedmiotów, 

wymaganiami na śródroczne i roczne oceny z zachowania a także przepisami dotyczącymi 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianu 

ośmioklasisty; 

3) zapoznania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale  

i Szkole; 

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka; 

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci; 

6) aktywnego współudziału w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci; 

7) wnioskowania o realizację obowiązku szkolnego poza Szkołą; 

8) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka; 

9) występowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

10) wnioskowania o zorganizowanie zajęć specjalistycznych na podstawie opinii lub orzeczenia  

o potrzebie kształcenia specjalnego; 

11) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w którym poszczególne formy 

pomocy będą realizowane; 

12) wnioskowania o wyrażanie zgody na udział w spotkaniach zespołu innych osób,  

w szczególności lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty; 

13) otrzymania kopii programu edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny 

poziomu funkcjonowania ucznia; 

14) występowania o zwolnienie z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajęć wychowania fizycznego i zajęć 

komputerowych na podstawie opinii lekarza na czas w niej określony; 

15) wnioskowania o organizację zajęć dodatkowych; 

16) kierowania i wyrażania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi służbowej: 

wychowawca oddziału, Dyrektor, organ sprawujący nadzór pedagogiczny, organ prowadzący; 

17) wyrażania swoich opinii i zgłaszania postulatów dotyczących pracy organizacji  

i funkcjonowania Szkoły do Dyrektora lub organu prowadzącego; 

18) zgłoszenia zastrzeżenia do Dyrektora, jeśli uznają, że roczna lub końcowa ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych albo roczna lub końcowa ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen; 

19) przekazania Dyrektorowi uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, 

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka; 
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20) wystąpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy 

przyjęcia dziecka do klasy pierwszej, jeżeli Szkoła dysponuje wolnymi miejscami, w terminie 

określonym w regulaminie; 

21) wniesienia odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora; 

22) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej dziecku oceny; 

23) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka; 

24) wystąpienia z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału, o powtarzanie klasy 

w przypadku dziecka będącego uczniem oddziału klas I-III; 

25) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w którym 

uczestniczy ich dziecko. 

 

Kontakty rodziców ze Szkołą 

§ 35. 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania. 

Współdziałanie to polega na wymianie informacji i wspólnym ustalaniu strategii wychowawczych 

i dydaktycznych. 

2. Szkoła umożliwia rodzicom uczniów następujące formy kontaktów z nauczycielami: 

1) kontakt bezpośredni w formach: 

a) zebrania ogólnoszkolne, 

b) zebrania oddziałowe, 

c) rozmowy indywidualne po uprzednim ustaleniu terminu spotkania z inicjatywy 

nauczycieli lub rodziców, 

d) uroczystości szkolne, klasowe, zawody, wycieczki, 

e) rozmowy telefoniczne z użyciem telefonu służbowego; 

2) kontakt pośredni w formach: 

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym; 

b) korespondencja listowna, mailowa z udziałem dziennika elektronicznego, 

c) informacja pisemna przekazana przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, 

Dyrektora, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia; 

 

Obowiązki rodziców 

§ 36. 

1. Rodzice dziecka obowiązani są do: 

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły; 

b) zapewnienia systematycznego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

c) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

d) informowania w terminie do 30 września każdego roku szkolnego Dyrektora, w obwodzie 

której dziecko mieszka o realizacji obowiązku szkolnego za granicą lub przy 

przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce; 

e) współpracy ze Szkołą w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 

f) uczestnictwa w ogólnych i oddziałowych zebraniach rodziców oraz w indywidualnych 

sprawach ich dzieci na prośbę lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy 

oddziału, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub Dyrektora; 

g) systematycznej kontroli postępów edukacyjnych dziecka i wywiązywania się  

z obowiązków szkolnych; 

h) bieżącej kontroli zapisów w dzienniku elektronicznym. 
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i) usprawiedliwiania nieobecności ucznia w Szkole w dzienniku elektronicznym lub w innej 

formie ustalonej z wychowawcą w terminach wynikających ze Statutu. 

 

 

Rozdział VIII 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

§ 37. 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, określają odrębne przepisy. 

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy są zatrudniani według potrzeb na podstawie zatwierdzonego 

na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego. 

4. Wszyscy pracownicy Szkoły są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie 

zajęć organizowanych przez Szkołę, uwzględniając obowiązujące w tym zakresie przepisy Statutu, 

wewnętrznych regulaminów i przyjętych w Szkole procedur. 

5. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli i pozostałych pracowników określa Dyrektor  

z uwzględnieniem: 

a) odpowiedzialności za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę; 

b) odpowiedzialności za powierzone mienie; 

c) współpracy z rodzicami; 

d) doskonalenia warsztatu pracy; 

e) realizacji zadań wynikających z obowiązujących regulaminów. 

 

Zakres zadań Wicedyrektora Szkoły 

§ 38. 

1. W Szkole tworzy się stanowisko Wicedyrektora ds. pedagogicznych. 

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoły powierza Dyrektor. 

3. Do zadań Wicedyrektora Szkoły należy w szczególności: 

a) zastępowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecności, 

b) sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego; 

c) opracowanie projektu planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkoleń i narad; 

d) ustalanie harmonogramu dyżurów nauczycielskich uwzględniających tygodniowy rozkład 

zajęć i możliwości kadrowe, a także kontrolowanie przebiegu ich realizacji; 

e) organizowanie zastępstwa nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji z tym 

związanej; 

f) nadzorowanie organizacji i przebiegu wycieczek szkolnych; 

g) organizowanie i koordynacja bieżącej działalności w zakresie nauczania i wychowania dla 

wychowawców klas I-VIII, świetlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego; 

h) określanie i ustalanie sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

i) dokonywanie oceny pracy nauczycieli; 

j) dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stażu nauczyciela ubiegającego się  

o wyższy stopień awansu zawodowego; 

k) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar w stosunku do 

nauczycieli, których bezpośrednio nadzoruje; 

l) opracowywanie materiałów analitycznych oraz oceny uzyskiwanych efektów kształcenia, 

wychowania i opieki; 

m) wykonywanie innych czynności i zadań zleconych przez Dyrektora. 
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4. Szczegółowy zakres czynności dla Wicedyrektora, jego uprawnień i odpowiedzialności określa 

Dyrektor. 

 

Zakres zadań nauczyciela 

§ 39. 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość  

i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Nauczyciele wykonują zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego Statutu oraz innych 

dokumentów obowiązujących w Szkole. 

3. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) realizowanie programów nauczania dopuszczonych do użytku w Szkole; 

2) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym 

Szkoły; 

3) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę oraz  

w czasie pełnienia dyżurów według harmonogramu wydanego przez dyrektora; 

4) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach oraz podejmowanie z rodzicami czynności 

wyjaśniających przyczyny nieobecności; 

5) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez 

Szkołę; 

6) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy 

merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego 

przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania, motywowanie 

uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowanie własnych opinii i sądów, wybór 

odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów; 

7) kształcenie i wychowywanie uczniów w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 

człowieka; 

8) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,  

a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń́ szkolnych a także prowadzenie 

obserwacji uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na 

obowiązkowych i dodatkowych zajęciach; 

10) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocą̨ psychologiczno-pedagogiczną ucznia,  

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych 

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia; 

11) dostosowanie wymagań́ edukacyjnych z nauczanego przedmiotu na poszczególne śródroczne  

i roczne oceny do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia:  

a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń́ zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,  

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia,  

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się̨ lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,  
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d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c, który objęty jest 

pomocą̨ psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

e) posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych 

ćwiczeń́ na wychowaniu fizycznym.  

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy i umiejętności 

uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny; 

13) informowanie rodziców o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach według formy 

ustalonej w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania; 

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań́, m.in. poprzez 

pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień́ i zainteresowań́ przygotowanie do udziału  

w konkursach, zawodach; 

15) informowanie rodziców ucznia o jego postępach edukacyjnych oraz wychowawczych; 

16) doskonalenie własnego warsztatu zawodowego; 

17) aktywny udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej; 

18) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych 

przez Szkołę̨, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole 

zainteresowań́ lub innej formie organizacyjnej;  

19) przestrzeganie dyscypliny pracy poprzez aktywne pełnienie dyżuru podczas przerw 

międzylekcyjnych; 

20) w miarę możliwości informowanie z wyprzedzeniem Dyrektora lub Wicedyrektora  

o nieobecności w pracy oraz punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć́; 

21) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

22) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców; 

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole; 

24) realizowanie innych zadań zleconych przez Dyrektora. 

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować́: 

a) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio  

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami 

dla danego stanowiska; 

b) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się̨ do zajęć́, samokształceniem  

i doskonaleniem zawodowym; 

c) nauczyciele mają obowiązek współpracować w zespołach z innymi nauczycielami  

i specjalistami oraz prowadzić analizy i badania w tym wyników egzaminów, 

ewaluację wewnętrzną oraz inne służące podnoszeniu jakości pracy szkoły na 

podstawie odrębnych przepisów. 

 

Zakres zadań wychowawcy klasy 

§ 40. 

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej nauczycielowi wychowawcy. 

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

a w szczególności:  

1) tworzenie warunków wspomagających osobisty i społeczny rozwój ucznia; 

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie; 
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3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka a także 

rozwijanie jego sprawczości. 

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) zapewnia opiekę nad oddziałem i prowadzi planową pracę wychowawczo-profilaktyczną  

z uczniami; 

2) otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków; 

3) współdecyduje z samorządem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym na dany 

rok szkolny oraz dłuższe okresy; 

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując 

działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych  uczniów, którym 

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, 

jak i uczniów z dysfunkcjami i niepowodzeniami szkolnymi); 

5) współdziała i współpracuje z rodzicami uczniów i systematycznie informuje o postępach  

w nauce i zachowaniu ucznia; 

6) wyjaśnia nieobecności uczniów oraz informuje Dyrektora o nierealizowaniu obowiązku 

szkolnego; 

7) powiadamia o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni 

przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej; 

8) współpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedą oraz innymi 

specjalistami w rozpoznawaniu różnorodnych potrzeb  uczniów. 

4. Wychowawca ustala ocenę̨ zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego 

kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. 

5. Powierzenie oddziału opiece wychowawczej nauczyciela następuje na okres całego etapu 

edukacyjnego z zastrzeżeniem ust. 6 niniejszego paragrafu. 

6. Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może podjąć decyzję o powierzeniu oddziału 

innemu nauczycielowi w sytuacji gdy szczególne okoliczności związane z ruchem kadrowym lub 

dobrem uczniów przemawiają za wyznaczeniem innego nauczyciela na wychowawcę danego 

oddziału.  

7. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas 

polegających na:  

1) prowadzeniu dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;  

2) sporządzania zestawienia statystycznego dotyczącego klasy;  

3) wypisania świadectwa szkolnego;  

4) wykonania innych czynności administracyjnych dotyczących klasy, zgodnie z poleceniami 

Dyrektora oraz uchwałami Rady Pedagogicznej; 

5) miesięcznego rozliczenia frekwencji swoich wychowanków. 

 

Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy 

§ 41. 

1. Dyrektor może na czas określony lub nieokreślony powołać spośród nauczycieli zespoły 

nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale - oddziałowe, wychowawcze, 

samokształceniowe, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

2. Zespoły nauczycielskie powołuje się̨ celem:  

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w Szkole;  

2) koordynowania działań́ w Szkole;  

3) zwiększenia skuteczności działania i efektów działalności Szkoły; 

4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed Szkołą i nauczycielami;  
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5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;  

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;  

7) doskonalenia współpracy zespołowej;  

8) wymiany doświadczeń́ miedzy nauczycielami;  

9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania  

i organizacji;  

10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności  

w wykonywaniu zadań́; 

11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli;  

12) prowadzenia badań i analiz wynikających z właściwych przepisów oświatowych; 

3. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący. 

4. Przewodniczącego powołuje Dyrektor na wniosek członków tego zespołu.  

5. Pierwsze spotkanie powołanych zespołów organizuje się̨ odpowiednio w pierwszym tygodniu 

każdego roku szkolnego lub pierwszym tygodniu funkcjonowania zespołu. Na zebraniu dokonuje 

się̨ wyboru osób funkcyjnych i opracowuje się̨ plan pracy oraz zadania zespołu. 

6. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi do 15 

września danego roku szkolnego lub do 2 tygodni od dnia powołania zespołu. Plan pracy i zadania 

zespołu zatwierdza Dyrektor. 

7. Zebrania są̨ protokołowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy 

analizowaniu opinii i orzeczeń́ poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń́ 

lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się̨ od zapisu tych danych w protokole. 

8. Obecność́ nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa. 

9. Zespół ma prawo wypracować́ wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań́, 

komunikowania się̨, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań́ i ewaluacji pracy własnej.  

10. Przewodniczący przedkłada na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku 

szkolnym sprawozdanie z prac zespołu. 

 

Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego, psychologa 

§ 42. 

1. W Szkole utworzone są stanowiska pedagoga i psychologa szkolnego. 

2. Do zadań pedagoga/psychologa szkolnego należy: 

1) prowadzenie badań i diagnozy uczniów w zakresie indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia; 

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo  w życiu Szkoły; 

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; 

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej   

w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 
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8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji  i uzdolnień uczniów; 

10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców   

i wychowawców; 

11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się  

w trudnej sytuacji życiowej;  

12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych  porad  w zakresie 

wychowania; 

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych  

i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń wewnętrznych 

WDN;                

14) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami 

działającymi na rzecz ucznia; 

15) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sądu rodzinnego, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji; 

16) przewodniczenie Zespołowi powołanemu do opracowania Indywidualnych Programów 

Edukacyjno-Terapeutycznych; 

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego 

§ 43. 

1. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego  

i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu Szkoły oraz dostępności uczniom ze 

szczególnymi potrzebami; 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu,  

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo  

w życiu Szkoły; 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dzieci; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym 

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu Szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom; 

5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z innymi 

podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

 

Zadania i obowiązki logopedy 

§ 44. 

1. W Szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela logopedy. 

2. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców  

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań    uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły,   

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

Zadania i obowiązki doradcy zawodowego 

§ 45. 

1. W Szkole zatrudnia się nauczyciela doradcę zawodowego. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne   

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem 

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;  

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie 

zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów                                        

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole oraz szkolnego programu doradztwa 

zawodowego; 

8) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami obowiązującymi w Szkole. 

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela, 

wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa w ust. 

2 niniejszego paragrafu.  

 

Zadania Szkoły i nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom 

§ 46. 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi 

sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez Szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie 

bhp i ppoż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.  

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić́ dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

Dyrektora. 

4. Nauczyciele zobowiązani są̨ do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć 

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.  

5. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę̨ ma obowiązek przestrzegać 

zasad ujętych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowiązującej w Szkole. 

6. Przed zajęciami poza terenem Szkoły nauczyciel powinien zapoznać uczniów z: zasadami 

bezpieczeństwa, celem, tematem i organizacją zajęć.  

7. Podczas wyjścia poza teren Szkoły, w obrębie tej samej miejscowości, powinien być́ jeden 

opiekun dla 20 uczniów, a poza miejscowością jeden opiekun dla 15 uczniów. 

8. Szczegółowe zasady zapewniania bezpieczeństwa uczniom i zadania nauczycieli z tym związane, 

zostały zawarte w procedurze ochrony małoletnich, regulaminach i procedurach szkolnych. 

 

§ 47. 

1. W Szkole zatrudnia się pracowników niepedagogicznych. 

2. Na stanowiskach niepedagogicznych Szkoła zatrudnia pracowników administracyjnych  

i pracowników obsługi. 

3. Zadaniem pracowników niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego działania Szkoły, 

utrzymanie budynku Szkoły i jego otoczenia w porządku zgodnie z zasadami bezpieczeństwa. 

4. Szczegółowe czynności pracowników niepedagogicznych określa Dyrektor zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

5. Pracownicy niepedagogiczni w swojej pracy zobowiązani są do przestrzegania przepisów prawa, 

w tym w zakresie przestrzegania przepisów bhp, określonych odrębnymi przepisami. 

6. W zakresie obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownicy niepedagogiczni są 

zobowiązani: 

1) informować Dyrektora o zauważonych zagrożeniach i uchylić stwierdzone zagrożenie zgodnie 

z zasadami bhp; 

2) wspomagać nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z bezpieczeństwem uczniów; 

3) uczestniczenia w razie potrzeby w wykonywaniu zadań zmierzających do zapewnieniu 

porządku i bezpieczeństwa uczniom; 

4) udzielać pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnych. 
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Rozdział VIII 

Prawa i Obowiązki Uczniów 

§ 48. 

1. Uczniowie w szczególności mają prawo do: 

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo oraz ochronę 

przed wszelkimi formami przemocy; 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia; 

3) zapoznania się z programem nauczania, jego treściami, celami i stawianymi wymaganiami,  

w tym wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami  

i warunkami oceniania; 

4) wyrażania myśli, przekonań, a w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osób; 

5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym  

i poszanowania godności ucznia; 

6) ochrony tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego; 

7) higienicznych warunków nauki, czasu wolnego, zorganizowanych zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej; opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo; 

8) wypoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw świątecznych; 

9) mediacji w sytuacji konfliktu z rówieśnikami 

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny; 

11) uzyskiwania na bieżąco informacji o uzyskiwanych ocenach; 

12) poprawy ocen bieżących w terminie i w sposób określony przez nauczyciela przedmiotu; 

13) ubiegania się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

14) zgłoszenia zastrzeżeń do Dyrektora w przypadku uznania, że roczna ocena klasyfikacyjna  

z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona została niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny; 

15) uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej  

o ocenach śródrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakończeniem okresu 

o przewidywanych ocenach niedostatecznych śródrocznych i rocznych; 

16) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzętu komputerowego; 

17) działalności samorządowej. 

2. W przypadku naruszenia praw, o których mowa w ust. powyżej, uczeń i jego rodzice mają prawo 

złożyć skargę do Dyrektora. 

3. Dyrektor zobowiązany jest do rzetelnego rozpatrzenia skargi w terminie 14 dni. Termin 

rozpoznania skargi może zostać przedłużony z powodu stopnia zawiłości sprawy, potrzeby 

przeprowadzenia wyjaśnień lub okoliczności niezależnych od Dyrektora. O przedłużeniu terminu 

rozpatrzenia skargi Dyrektor informuje skarżącego podając przyczynę oraz przewidywany czas 

rozpoznania skargi. 

4. W przypadku nieuwzględnienia skargi przez Dyrektora, uczniowi i jego rodzicom przysługuje 

odwołanie do organu prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

5. Odwołanie od decyzji Dyrektora do organu prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego 

wnosi się za pośrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od daty doręczenia skarżącemu decyzji. 
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§ 49. 

1. Uczniowie mają obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień Statutu oraz obowiązujących ich regulaminów i procedur 

szkolnych;  

2) właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych; 

3) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny na terenie Szkoły oraz wykonywania poleceń 

nauczycieli w zakresie procesu dydaktycznego oraz organizacji pracy i bezpieczeństwa; 

4) przestrzegania zasad współżycia społecznego, przyjmowanie postaw i zachowań nie 

godzących i  nie pozostających w sprzeczności z zadaniami Szkoły; 

5) regularnego i czynnego uczestniczenia w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym 

przez  Szkołę;  

6) systematycznie przygotowywanie się do zajęć, poszerzanie swojej wiedzy i umiejętności; 

7) poszanowania mienia Szkoły zgodnie z jego właściwościami i przeznaczeniem; 

8) respektowania praw wszystkich członków społeczności szkolnej; 

9) właściwego zachowania wobec pozostałych uczniów; 

10) godnego i kulturalnego zachowanie podczas zajęć i przerw międzylekcyjnych; 

11) godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

12) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły; 

13) przestrzegania obowiązującego na terenie szkoły zakazu palenia tytoniu, używania papierosów 

elektronicznych, przynoszenia lub spożywania alkoholu, środków odurzających i innych 

używek grożących zdrowiu;  

14) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoły przedmiotów, materiałów lub substancji, które 

mogą stanowić zagrożenie dla zdrowia i życia; 

15) przeciwdziałania wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa i niszczenia 

majątku Szkoły oraz  dbania o ład i porządek; 

16) dbania o czystość mowy ojczystej; 

17) pozostawiania w szatni wierzchniej odzieży w czasie pobytu w szkole; 

18) przestrzegania zasad higieny osobistej; 

19) informowania Dyrektora i pracowników Szkoły o dostrzeżonych zagrożeniach dotyczących 

zdrowia i życia; 

20) przestrzegania zasad używania na terenie Szkoły telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych;  

21) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania zajęć dydaktycznych oraz oddalania się  

z terenu Szkoły. 

 

§ 50. 

1. Uczniowie zobowiązani są do przestrzegania obowiązków w zakresie ubioru na terenie Szkoły 

określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uczeń ma obowiązek ubioru zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, przy czym 

niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy lub symbole nawołujące do nienawiści, 

dyskryminujące lub sprzeczne z prawem lub stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych 

osób lub samego ucznia. 

3. Obowiązkiem ucznia uczestniczącego w uroczystościach szkolnych jest zachowanie uroczystego 

stroju szkolnego. 

4. Na uroczysty strój szkolny składa się: 

1) u dziewcząt - ciemna spódnica i biała bluzka,  

2) u chłopców ciemne spodnie, biała koszula. 

5. Na zajęciach z wychowania fizycznego ucznia obowiązuje strój sportowy oraz zmienne obuwie 
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sportowe. 

 

§ 51. 

1. Uczeń posiadający telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne zobowiązany jest do 

jego wyłączenia oraz przechowywania w szafce ucznia w czasie zajęć edukacyjnych, o ile 

nauczyciel prowadzący zajęcia nie udzieli wyraźnej zgody na jego użycie. 

2. Uczeń nie może bez zgody Dyrektora lub nauczyciela dokonywać przy pomocy telefonu lub 

innego urządzenia elektronicznego utrwalenia dźwięku lub obrazu na terenie Szkoły. 

 

Nagrody 

§ 52. 

1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) szczególne osiągnięcia edukacyjne lub sportowe; 

2) wzorową postawę; 

3) wybitne osiągniecia;  

4) dzielność i odwagę̨. 

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorządu 

uczniowskiego oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Ustala się̨ następujące rodzaje nagród dla uczniów:  

1) udzielanie pochwał ustnych na forum klasy oraz na apelu;  

2) udzielanie pochwał pisemnych (dyplomy, wyróżnienia, listy itp.);  

3) publikację osiągnięcia ucznia w gablocie lub na gazetce ściennej  

4) nagrody rzeczowe o walorach edukacyjnych.  

4. O przyznaniu uczniowi nagrody wychowawca informuje rodziców. 

5. Uczniowi lub rodzicom przysługuje zastrzeżenie do przyznanej nagrody w terminie siedmiu dni 

uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej. 

6. Zastrzeżenie rozpatruje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym w terminie do 14 

dni od dnia jego wniesienia.  

 

Kary 

§ 53. 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu uczeń może zostać ukarany. 

2. Kara stosowana wobec ucznia musi być proporcjonalna do rodzaju i stopnia naruszenia przez 

ucznia obowiązujących norm. 

3. Ustala się̨ następujące rodzaje kar:  

1) uwaga ustna nauczyciela;  

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;  

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;  

4) nagana wychowawcy;  

5) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora;  

4. Kary, o których mowa w §50 ust. 3 pkt 5 Statutu, Dyrektor wymierza z urzędu lub na wniosek:  

1) nauczyciela, 

2) wychowawcy;  

3) Rady Pedagogicznej. 

5. O każdej karze informowani są niezwłocznie rodzice i uczeń. 
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§ 54. 

1. Uczeń lub rodzice mają prawo odwołania się od wymierzonej kary. 

2. Odwołanie składa uczeń lub jego rodzic do Dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni od 

otrzymania informacji o wymierzeniu kary. 

3. Odwołanie rozpatruje komisja odwoławcza, w skład której wchodzi: 

1) wicedyrektor, 

2) pedagog lub psycholog; 

3) wychowawca oddziału lub inny nauczyciel wybrany przez Radę Pedagogiczną. 

4. W komisji odwoławczej nie może wziąć udziału osoba wnioskująca o ukaranie ucznia, mająca 

jakikolwiek interes w rozstrzygnięciu sprawy lub pokrzywdzona jego działaniem. 

5. Komisja odwoławcza rozstrzyga o odwołaniu w terminie 14 dni od daty wniesienia odwołania. 

6. Rozstrzygnięcie komisji odwoławczej zapada bezwzględną większością głosów. 

7. Przed podjęciem decyzji komisja odwoławcza wysłuchuje Dyrektora i ukaranego ucznia lub 

umożliwia zajęcie stanowiska w formie pisemnej. 

8. Z czynności postępowania przed komisją odwoławczą sporządza się protokół podpisany przez 

wszystkich członków. 

9. Rozstrzygnięcia komisji odwoławczej są ostateczne. 

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnięcia komisji odwoławczej, utrzymuje, zmienia lub uchyla 

nałożoną karę. 

 

Przeniesienie ucznia do innej szkoły 

§ 55. 

1. Dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły na wniosek 

Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy: 

1) zastosowana w stosunku do ucznia kara określona w §50 ust. 3 Statutu nie wpłynęła na 

poprawę zachowania ucznia; 

2) w rażący sposób uczeń naruszył normy społeczne i spowodował zagrożenie dla siebie lub 

innych uczniów; 

3) uczeń rozprowadzał lub posiadał środki odurzające lub alkohol;  

4) uczeń znęcał się̨ psychicznie lub fizycznie nad członkami społeczności szkolnej lub naruszał 

godność osobistą innego ucznia lub pracownika Szkoły;  

5) uczeń w sposób celowy zniszczył mienie szkolne lub dokonał kradzieży na szkodę Szkoły lub 

innego członka społeczności szkolnej;  

6) uczeń dokonał wyłudzenia, szantażu lub przekupstwa;  

7) uczeń w sposób wulgarny odnosił się̨ do nauczycieli lub innych członków społeczności 

szkolnej;  

8) uczeń zniesławił Szkołę lub członków społeczności szkolnej; 

9) uczeń dopuścił się sfałszowania dokumentów szkolnych. 

2. Podstawą wszczęcia postepowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół 

zeznań świadków zdarzenia.  

3. W przypadku gdy zachowanie ucznia stanowiło zabroniony przez ustawę Dyrektor niezwłocznie 

powiadamia rodziców oraz sąd opiekuńczy, a w razie potrzeby Policję.  

4. W razie ustalenia, że zachowanie ucznia stanowiło czyn zabroniony przez ustawę lub inny 

przypadek określony w ust. 1 niniejszego paragrafu Dyrektor zwołuje posiedzenie Rady 

Pedagogicznej w celu dokonania ustalenia dalszego sposobu postępowania. 

5. Uczeń́ ma prawo przedstawić Radzie Pedagogicznej swoje stanowisko lub wskazać́ swojego 

rzecznika obrony, który w jego imieniu może reprezentować jego interesy przed Radą 
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Pedagogiczną. Rzecznikami ucznia mogą̨ być́ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, 

rzecznik praw ucznia. Uczeń́ może się̨ również̇ zwrócić́ o opinię do samorządu uczniowskiego.  

6. Wychowawca ma obowiązek przedstawić́ Radzie Pedagogicznej opis zachowania ucznia przed 

wystąpieniem przypadku rażącego naruszenia  oraz analizę jego postepowania jako członka 

społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest 

zachować́ obiektywność́. Wychowawca klasy informuje Radę Pedagogiczną o zastosowanych 

dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach, rozmowach 

wychowawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.  

7. Dyrektor informuje samorząd uczniowski o potrzebie wyrażenia opinii na temat zachowania 

ucznia. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje postępowania 

Rady Pedagogicznej. Opinia samorządu szkolnego nie jest wiążąca dla Rady Pedagogicznej. 

8. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wysłuchaniu ucznia i wychowawcy, podejmuje 

uchwałę̨ dotyczącą danej sprawy. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi. 

9. Dyrektor informuje rodziców ucznia w przypadku skierowania wniosku do kuratora oświaty  

o jego przeniesienie do innej szkoły. 

 

Rzecznik Praw Ucznia 

§ 56. 

1. W Szkole tworzy się funkcję Rzecznika Praw Ucznia, który powołany jest do ochrony praw  

i wolności uczniów. 

2. Kandydatem na Rzecznika może zostać każdy nauczyciel. 

3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa do końca roku szkolnego w którym został powołany. 

4. Rzecznik działa w oparciu o wydany przez Dyrektora Regulamin Rzecznika Praw Ucznia, który 

określa środki działania, tryb postępowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania 

wyborów. 

5. Rzecznik Praw Ucznia podejmuje działania na wniosek uczniów, nauczycieli, innych 

pracowników Szkoły lub z własnej inicjatywy. 

6. Informacje o działalności Rzecznika Praw Ucznia zamieszczane są na szkolnej tablicy ogłoszeń 

oraz stronie internetowej Szkoły.  

7. Do zadań Rzecznika należy w szczególności: 

1) egzekwowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących uczniów; 

2) przeciwdziałanie łamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole; 

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wśród uczniów, rodziców, nauczycieli  

i innych pracowników Szkoły; 

4) zgłaszanie propozycji rozwiązań prawnych w dokumentach wewnątrzszkolnych dotyczących 

uczniów; 

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemów związanych z przestrzeganiem 

praw dziecka i ucznia; 

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikających  

z naruszenia przepisów określonych w Statucie; 

7) współdziałanie z pedagogiem szkolnym, Samorządem Uczniowskim i Dyrektorem  

w sprawach związanych z prawami i obowiązkami uczniów. 

8. Obowiązkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczególności: 

1) znajomość Statutu, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminów i procedur; 

2) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia; 

3) interweniowanie w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwiązywanie 

spraw spornych; 



43 

Statut Szkoły Podstawowej 
w Bargłówce  

 

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania; 

5) informowanie stron konfliktu o podjętych przez siebie działaniach; 

kontrola realizacji spraw spornych; 

6) składanie sprawozdania ze swojej działalności Radzie Pedagogicznej na koniec każdego 

półrocza - okresu. 

 

Rozdział IX 

Warunki i sposób oceniania uczniów 

Informacje ogólne 

§ 57. 

1. Ocenianiu w Szkole podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;  

2) zachowanie ucznia; 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu  

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania, 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania – 

 w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz 

uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm 

społecznych oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie. 

4. Ocena ucznia jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe ustalone 

przez nauczyciela.  

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i  jego zachowaniu oraz 

postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i  trudnościach w nauce  

i  zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań́ edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć́ edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań́ 

wobec uczniów objętych pomocą̨ psychologiczno-pedagogiczną w Szkole;  

2) ustalanie kryteriów zachowania;  

3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

oraz dodatkowych zajęć́ edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

według skali i w formach przyjętych w Szkole; 

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć́ 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  
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5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;  

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż̇ przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć́ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania;  

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 

ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów.  

 

7. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć́ edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnieć́ edukacyjnych uczniów;  

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż̇ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć́ edukacyjnych.  

9. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;  

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż̇ przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania.  

10. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować́ 

wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  

u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu 

się̨, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.   

11. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagań́ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  

i edukacyjnych ucznia może nastąpić́ na podstawie tego orzeczenia.  

 

§ 58. 

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie 

opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas 

określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. Dyrektor na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego 

języka obcego nowożytnego, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, 

z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, 

w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

5. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z której wynika potrzeba 

zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki drugiego 

języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”. 
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 

wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego, także 

systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych 

przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

 

Rodzaje ocen szkolnych 

§ 59. 

Uczeń w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: śródroczne i roczne oraz końcowe. 

§ 60. 

1. Nauczyciele danych zajęć edukacyjnych nie później niż na 30 dni przed terminem zebrania 

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustalają przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych. 

2. Nauczyciele danych zajęć edukacyjnych nie później niż na 30 dni przed terminem zebrania 

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informują uczniów o ustalonych przewidywanych rocznych 

ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych ustnie lub pisemnie lub upubliczniając ocenę 

w dzienniku elektronicznym. 

3. Wychowawca nie później niż na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej 

informuje uczniów o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych  

z zachowania ustnie lub pisemnie lub upubliczniając ocenę w dzienniku elektronicznym. 

4. Wychowawca lub sekretariat szkolny sporządza wykaz przewidywanych rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania. Informacje o przewidywanych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania są przekazywane w trakcie zebrania rodziców danego oddziału lub indywidualnych 

spotkań z wychowawcą. 

§ 61. 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – 

wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli. 

2. Na tydzień przed terminem śródrocznej klasyfikacji: 

1) nauczyciele ustalają uczniom śródroczne oceny klasyfikacyjne z danych zajęć edukacyjnych; 

2) wychowawca ustala śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – po zasięgnięciu opinii 

innych nauczycieli. 

3. Przewidywane śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania 

nauczyciele i wychowawca wpisują do dziennika lekcyjnego w odpowiednią kolumnę lub 

umieszczają w dzienniku elektronicznym. 

§ 62. 

1. W klasach IV-VIII przy ustalaniu ocen za osiągnięcia edukacyjne stosuje się system oceniania 

według przyjętych wag zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym paragrafie.  

2. Systemu oceniania osiągnięć edukacyjnych w kategoriach wagi wystawianej oceny ma na celu:  

a)  ujednolicenie systemu oceniania,  

b)  podwyższenie jakości oceniania,  

c)  motywowanie uczniów do samodzielnej pracy.  
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3. Wagi ocen bieżących z poszczególnych przedmiotów ustala zespół nauczycieli danego 

przedmiotu. Szczegółowy opis tych ocen zawarty jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. 

4. Podstawą do wystawienia oceny klasyfikacyjnej (śródrocznej, rocznej i końcowej) z przedmiotu 

jest średnia ważona z wszystkich ocen bieżących. 

5. Oceny klasyfikacyjne (śródroczne, roczne, końcowe) wystawiane są̨ na podstawie średniej 

ważonej według następującego schematu:  

a) celujący: średnia ważona od 5,25 

b) bardzo dobry: średnia ważona od 4,65 

c) dobry: średnia ważona od 3,65 

d) dostateczny: średnia ważona od 2,65 

e) dopuszczający: średnia ważona od 1,65 

f) niedostateczny: średnia ważona poniżej 1,65 

6. Oceny są jawne dla ucznia oraz ich rodziców. 

7. Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę̨ w czasie zajęć edukacyjnych, w rozmowie 

bezpośredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia.  

8. Uzasadniając ocenę̨ nauczyciel ma obowiązek:  

1) odwoływać się̨ do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;  

2) w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania;  

3) przekazać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia;  

4) wskazać uczniowi jak powinien się̨ dalej uczyć.  

9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentację egzaminu klasyfikacyjnego, 

poprawkowego oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania udostępnia się uczniowi i jego 

rodzicom. 

10. Rodzice mogą otrzymać do wglądu pracę pisemne ucznia w Szkole podczas zebrań, a także  

w umówionym terminie z nauczycielem lub wychowawcą. 

 

Skala ocen z zajęć edukacyjnych 

§ 63. 

1. Oceny bieżące w klasach I –III ustala się w stopniach według następującej skali:  

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

2. W klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 

opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzględnia poziom opanowania przez ucznia 

wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia 

związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  

3. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia 

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 

4. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii 

rodziców/ prawnych opiekunów ucznia.  
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5. Ocenianie w klasach I-III pełni funkcję kontrolną, informacyjną i motywacyjną. Oprócz tego ocena 

opisowa jest oceną klasyfikacyjną. Opis osiągnięć ucznia to kontrola spełnienia przez niego 

wymagań edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla ucznia i rodzica. Wszystkie wymagania 

są sprawdzane i oceniane na bieżąco w różnych formach aktywności. Ocenianiu podlegają 

umiejętności, których kształtowanie odbywa się przez cały rok szkolny w ramach edukacji: 

polonistycznej, matematycznej, muzycznej, technicznej, plastycznej, przyrodniczej, społecznej, 

informatycznej. 

6. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny końcowe z zajęć edukacyjnych 

w klasach IV-VIII ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

7. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „‒” łącznie ze stopniem, 

z wyłączeniem stopnia celującego i niedostatecznego. 

8. Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 – 5. 

9. Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje się w pełnym 

brzmieniu. 

§ 64. 

1. Nauczyciel podejmuje samodzielnie decyzję o przyjętym sposobie ustalania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów w tym poprzez: 

1) odpowiedź ustną, 

2) aktywność podczas zajęć, 

3) recytację, 

4) zadanie klasowe, 

5) pisemny sprawdzian wiadomości, 

6) test pisemny, 

7) kartkówkę, 

8) ćwiczenia, 

9) referat, 

10) zadania praktyczne, 

11) projekty indywidualne 

12) grupowe prace projektowe. 

2. Dopuszcza się możliwość ustalenia innych sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 

ustalonych przez nauczyciela i wynikające ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych. 

3. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomości lub pisemnego testu podaje się 

uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczając ten fakt w dzienniku lekcyjnym. 

4. Zadań klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomości lub pisemnego testu w tygodniu nie może 

być więcej niż 3 i co najwyżej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno się przeprowadzać po 

lekcjach powtórzeniowych i wskazaniu typu zadań. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny 

sprawdzian wiadomości lub pisemny test nie odbyły się z przyczyn niezależnych od nauczyciela 

może zostać zrealizowany na pierwszych kolejnych zajęciach, pod warunkiem, że w danym dniu 

nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego. 

5. Ocena prac pisemnych, o których mowa w ust. 4 i 5 musi nastąpić w ciągu 14 dni od ich napisania. 

Nauczyciel nie może przeprowadzić pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna 
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nie została poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych może być przedłużony  

w sytuacji dłuższej nieobecności nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodów niezależnych od 

nauczyciela. 

6. W wypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie powinien napisać go w innym terminie (do 

dwóch tygodni, wyjątek stanowi choroba ucznia lub inna ważna przyczyna). Jeżeli uczeń nie 

napisze zaległego sprawdzianu w wyznaczonym terminie przez nauczyciela/ lub nie zgłosi się na 

ustalenie terminu, wówczas nauczyciel ma prawo sprawdzić wiedzę i umiejętności ucznia  

z zakresu materiału, który obowiązywał na sprawdzianie/pracy klasowej/kartkówce bez możliwości 

wybrania „np.”, na najbliższej lekcji po tym terminie. Pisanie sprawdzianu może odbywać się 

przed lub po lekcjach. 

7. Uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę, czas na poprawę wynosi maksymalnie 2 tygodnie od 

otrzymania oceny. Wspólnie z nauczycielem ustala datę i miejsce poprawy, która odbywa się przed 

lub po lekcjach. Umożliwia się jednorazowo poprawę oceny pozytywnej. Jeśli ocena uzyskana  

z poprawy jest niższa niż ocena z pierwszego terminu, taka informacja pojawi się w komentarzu do 

oceny, natomiast aktualna zostaje ocena z pierwszego terminu. 

 

§ 65. 

1. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) w pełnym zakresie posiadł wiedzę i umiejętności zawarte w programie nauczania;  

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 

wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje 

nietypowe rozwiązania, rozwiązuje zadania wykraczające poza przyjęty program 

nauczania; 

c) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub 

posiada inne porównywalne sukcesy i osiągnięcia; 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania, 

sprawnie rozwiązuje i interpretuje trudne problemy teoretyczne i praktyczne,  

b) stosuje posiadaną wiedzę w nowych sytuacjach, wykazuje aktywną postawę w czasie 

lekcji; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) dysponuje wiedzą z programu nauczania, korzysta z niej samodzielnie, rozwiązuje typowe 

zadania teoretyczne i praktyczne, potrafi formułować problemy i wskazywać możliwe 

rozwiązania, jest aktywny w czasie lekcji; 

b) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub 

praktyczne. 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował wiadomości i umiejętności, niezbędne do kontynuowania nauki o niewielkim 

stopniu złożoności, radzi sobie z opisem zjawisk i sytuacji spotykanych w życiu 

codziennym,  

b) w czasie lekcji wykazuje się aktywnością, chce i potrafi korzystać pod kierunkiem 

nauczyciela z podstawowych źródeł informacji; 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w wiadomościach, ale takie, które nie przekreślają możliwości zdobycia 

koniecznej wiedzy w dalszej nauce,  

b) wykonuje samodzielnie najprostsze, elementarne polecenia, korzysta ze wskazówek 

nauczyciela. 
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6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki  

w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego 

przedmiotu; 

b) nie jest w stanie wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności. 

 

2. Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach IV – VIII nauczyciel stosuje następującą skalę punktów:  

0 % - 30% - niedostateczny 

31% -33% - dopuszczający – 

34% - 40% - dopuszczający 

41% - 47% - dopuszczający + 

48% -50% - dostateczny – 

51% - 60% -dostateczny 

61% - 67% - dostateczny + 

68% -70% - dobry – 

71% -80% - dobry 

81%-87% - dobry + 

88% -90% - bardzo dobry – 

91% -95% - bardzo dobry 

96% -97% -bardzo dobry + 

98% - 100% - celujący 

3. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w następujący sposób: 

1) klasy I-III szkoły podstawowej: 

a) oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym; 

b) ocenianie klasyfikacyjne śródroczne w klasach I-III polega na sporządzeniu oceny opisowej  

dla każdego ucznia. Wychowawcy klas I-III mają obowiązek udostępnienia rodzicom poprzez  

dziennik elektroniczny oceny opisowej; 

c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na określeniu dla każdego ucznia  

oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypełnieniu szkolnego świadectwa opisowego  

wręczanego uczniowi na zakończenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego  

do promowania do następnej klasy powinna zawierać sformułowanie: „Osiągnięcia  

edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”; 

d) oprócz bieżącego oceniania, nauczyciele klas I-III stosują różnorodne formy ustnych ocen  

bieżących (np. w formie pochwały, gratulacji, komentarza).  

4. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych określają nauczyciele  

w Przedmiotowych Systemach Oceniania, z zachowaniem przepisów określonych w Statucie oraz 

specyfiki przedmiotu i możliwości edukacyjnych uczniów danego oddziału. 

5. W razie zastosowania trybu hybrydowego oraz zdalnego, uczniom udostępnia się PSO z każdego 

przedmiotu drogą elektroniczną.  

6. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
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§ 66. 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o otrzymanie wyższej niż przewidywanej śródrocznej lub 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Jeżeli uczeń lub rodzic ubiega się o ustalenie rocznej lub śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

wyższej niż przewidywana, wówczas może złożyć taką prośbę nauczycielowi danego przedmiotu 

w dowolnej formie, także ustnej, przy czym zaleca się kontaktowanie przez dziennik elektroniczny.  

3. Nauczyciel, który otrzyma informację, że uczeń chciałby uzyskać ocenę klasyfikacyjną wyższą od 

proponowanej, ustala z uczniem lub rodzicem ucznia zakres materiału i formę sprawdzenia wiedzy 

ucznia oraz termin takiej pracy, przy czym muszą być one stosowne do wymagań edukacyjnych, 

zgodne z ustalonym przez nauczyciela przedmiotowym systemem oceniania oraz 

wewnątrzszkolnym systemem oceniania. Ustalenie terminu poprawienia oceny nie może nastąpić 

później niż dzień przed śródrocznym lub rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady 

Pedagogicznej. 

4. Nauczyciel, ustalając zakres materiału do sprawdzenia wiedzy w celu uzyskania oceny 

klasyfikacyjnej wyższej od przewidywanej, bierze pod uwagę w szczególności: 

1) braki w liczbie ocen bieżących spowodowanych nieobecnościami ucznia na danych zajęciach; 

2) przystąpienie ucznia do wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych, a w razie nieobecności 

przystąpienie do sprawdzianów w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem danych zajęć 

edukacyjnych oraz wyniki tych sprawdzianów; 

3) systematyczne ćwiczenie na zajęciach wychowania fizycznego. 

5. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejętności uczeń może otrzymać ocenę wyższą niż 

przewidywana lub zachować ocenę przewidywaną. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu 

ocena nie może być obniżona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna. 

6. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejętności, o którym mowa w ust. 6 nauczyciel 

sporządza protokół, w którym odnotowuje ocenę i zwięzłą informację o udzielonych 

odpowiedziach, a także poprawioną i ocenioną pracę pisemną. Dokumenty te przechowywane są 

do końca danego roku szkolnego, którego dotyczyło ocenianie. 

 

Ocena zachowania 

§ 67.  

1. Skalę punktów zachowania ustala Rada Pedagogiczna. 

Ocena zachowania śródroczna i końcowa ucznia w klasach IV-VIII jest sumą punktów 

otrzymanych z poszczególnych kategorii i ustalana przez Radę Pedagogiczną. Z każdej kategorii 

uczniowi można przyznać od 1 do 6 punktów. Uczeń może uzyskać maksymalnie 36 punktów (po 

6 pkt za każdą kategorię) minimalnie 6 punktów (po 1 pkt za każdą kategorię). Ocenę zachowania 

wystawia się zgodnie z poniższą skalą: 
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2. Z każdej kategorii uczniowi można przyznać od 1 do 6 punktów. Uczeń może uzyskać 

maksymalnie 36 punktów (po 6 pkt za każdą kategorię) minimalnie 6 punktów (po 1 pkt za każdą 

kategorię). Ocenę zachowania wystawia się zgodnie z poniższą skalą: 

3. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne zachowania ustala się według następującej skali,  

z następującymi skrótami literowymi: 

1) ocena wzorowa – wz,                        

2) ocena bardzo dobra – bdb,                 

3) ocena dobra – db,                             

4) ocena poprawna – popr,                      

5) ocena nieodpowiednia – ndp,             

6) ocena  naganna – ng.                        

 

Kryteria ocen z zachowania 

§ 68.  

1. Ocena zachowania wyraża opinię Szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego 

kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, Szkoły i środowiska, postawie wobec kolegów i innych 

osób. 

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) aktywność społeczna; 

3) kultura osobista; 

4) frekwencja; 

5) ocena nauczycieli; 

6) ocenę koleżeńską rówieśników z danego oddziału; 

7) samoocena ucznia. 

3. Szczegółowe kryteria oceny zachowania uczniów uwzględnia prowadzona przez każdego  

z wychowawców klas IV-VIII, karta oceny ucznia, która jest uzupełniana pod koniec każdego 

semestru. W klasach I-III kryteria oceny zachowania prowadzone w formie karty stanowią 

narzędzie pomocy przy ustaleniu opisowej oceny zachowania.  

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje 

rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na 

podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie 
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej.  

5. W ocenianiu zachowania ucznia obowiązują następujące zasady: 

a) ocenę okresową i roczną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli oraz samooceny ucznia danej klasy oraz oceny koleżeńskiej uczniów tej klasy; 

b) wychowawca ma obowiązek, na początku roku szkolnego, poinformować uczniów  

i rodziców o zasadach oceniania zachowania; 

c) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej 

danego okresu. 

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  

i na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły; 

7. Szczegółowe zasady oceniania zachowania określa System Oceniania Zachowania dla uczniów 

klas  I-III oraz IV-VIII,  z zachowaniem przepisów określonych w Statucie. 

8. Zbiór zasad, o których mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii 

Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców, w formie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania 

(WSO). 

 

§ 69. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 50 procent czasu przeznaczonego 

na te zajęcia w okresie za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub wniosek 

jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący indywidualny tok nauki, 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

6. Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu 

egzamin klasyfikacyjny, nie ustala się oceny zachowania, a egzamin nie obejmuje zajęć  

z wychowania fizycznego lub dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Część pisemna trwa nie 

dłużej niż 90 minut, a część ustna 20 minut. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. 

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w skład której wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjnej jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

11. Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem oraz jego rodzicami ustala liczbę zajęć edukacyjnych,  

z których uczeń będzie zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice 

ucznia. 
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych z których przeprowadzono egzamin, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania egzaminacyjne, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

14. Załącznikiem do protokołu jest pisemna praca ucznia oraz zwięzła informacja o ustnych 

odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

§ 70. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku ustalenia oceny 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny.  

2. Zastrzeżenia składa się do Dyrektora w formie pisemnej w terminie do 2 dni roboczych od 

zapoznania ucznia z oceną proponowaną przez nauczyciela. 

3. Dyrektor, w przypadku stwierdzeniu, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje niezwłocznie komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w terminie 5 dni w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku 

równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

4. Termin sprawdzianu, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami oraz przeprowadza się nie później 

niż w ciągu 5 dni od zgłoszenia zastrzeżenia. 

5. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) Dyrektor jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) Dyrektor jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

d) psycholog, 

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 

6. Nauczyciel, o którym mowa ust. 5 pkt 1 lit. b niniejszego paragrafu może być zwolniony z udziału 

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim przypadku Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
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7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 

przez komisję jest ostateczna. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) zadania (pytania sprawdzające), 

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wynik głosowania, 

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8 pkt 1 niniejszego paragrafu dołącza się pisemne prace 

ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do 

arkusza ocen ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora 

szkoły. 

 

§ 71. 

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy z zajęć edukacyjnych składa się z części pisemnej trwającej nie dłużej niż 

90 minut oraz ustanej trwającej nie dłużej niż 20 minut. 

3. Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, informatyki, ma formę zadań 

praktycznych. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor przed zakończeniem rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatni, tygodniu ferii letnich. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora, w której skład wchodzą: 

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

7. Nauczyciel o którym mowa w ust. 6 pkt 2 niniejszego paragrafu może być zwolniony z udziału  

w pracy komisji na własną prośbę, lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim wypadku Dyrektor powołuje jako członka komisji innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne. 

8. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne lub nauczyciel 

wyznaczony na jego miejsce oraz zatwierdza przewodniczący komisji. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzono egzamin, 

2) nazwiska i imiona członków komisji, 

3) termin egzaminu poprawkowego, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania egzaminacyjne, 
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6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

10. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o przebiegu egzaminu 

ustnego. Protokół stanowi załącznik do arkuszu ocen ucznia. 

11. Dyrektor ustala dodatkowy termin egzaminu poprawkowego uczniowi, który z przyczyn 

usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie. Dodatkowy termin 

egzaminu poprawkowego musi zostać wyznaczony nie później niż do końca września. 

12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

13. Rada Pedagogiczna, przy uwzględnieniu możliwości edukacyjnych ucznia, może jeden raz  

w ciągu danego etapu edukacyjnego podjąć uchwałę o promocji do klasy programowo wyższej 

ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

albo zajęć z języka mniejszości narodowej, pod warunkiem że te zajęcia realizowane są w klasie 

programowo wyższej. 

 

 

§ 72. 

1. Uczeń klasy I–III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnieć ucznia w danym 

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić́ o powtarzaniu 

klasy przez ucznia klasy I–III, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców 

ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej 

również̇ w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnieć ucznia rokuje opanowanie  

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.  

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości 

narodowej otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

5. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę̨ zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej  

z wyróżnieniem.  

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen wlicza się̨ także 

roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

7. Uczeń szkoły podstawowej, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma 

opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole 

podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć́ z jeżyka 

mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub jeżyka regionalnego oceny uznane za 

pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku 

szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być 

promowany do klasy programowo wyższej również̇ w ciągu roku szkolnego.  

8. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

9. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim oraz 

laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymują z danych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń́, który tytuł laureata 

konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej 
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oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą 

pozytywną końcową ocenę̨ klasyfikacyjną. 

10. Uczeń́ kończy szkołę̨ podstawową, jeżeli:  

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

oraz zajęć́ z jeżyka mniejszości narodowej pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne,  

2) oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.  

11. Obowiązek przystąpienia do egzaminu nie dotyczy uczniów zwolnionych z egzaminu na 

podstawie odrębnych przepisów. 

12. Uczeń́ kończy Szkołę̨ z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę̨ zachowania. 

 

 

 

Egzamin ośmioklasisty 

§ 73  

1. Na zakończenie nauki w szkole podstawowej organizuje się egzamin ósmoklasisty.  

2. Zasady organizacji egzaminu ósmoklasisty określają odrębne przepisy. 

 
Rozdział X 

Postanowienia końcowe 

§ 74. 

1. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło, hymn oraz ceremoniał szkolny.  

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

3. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak również wynikające z zadań Szkoły, nie 

mogą być sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy. 

4. Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest 

potrzebna pomoc i wsparcie wynikają z form realizacji zadań szkoły i są szczegółowo opisane  

w odrębnej Procedurze opieki i pomocy uczniom Szkoły. 

 

§ 75. 

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoły jest Rada Pedagogiczna. 

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoły może wystąpić Dyrektor, przewodniczący 

komisji lub zespołu Rady Pedagogicznej. 

3. Przyczyną zmiany Statutu mogą być zmiany w ustawie wpływające na materię uregulowaną 

Statutem lub wewnętrzna inicjatywa zmierzająca do wprowadzenia rozwiązań usprawniających 

pracę Szkoły. 

4. Procedurę postępowania przy nowelizacji Statutu regulują: 

1) ogólne zasady stanowienia i nowelizowania prawa; 

2) zasady określone w niniejszym Statucie. 

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoły oraz podaje 

do publicznej wiadomości. 

6. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności 

szkolnej. Statut dostępny jest w siedzibie Szkoły oraz na stronie internetowej. 

7. W przypadku licznych zmian, które naruszałyby spójność Statutu albo w przypadku, gdy Statut 

był już wielokrotnie nowelizowany, opracowuje się projekt nowego Statutu. 
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Uchwalony: 

Uchwała Rady Pedagogicznej nr: ………………… 

 

 


